Paivitetty 11.6.2019

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2019 - 2020

Karkkilan kaupungin vapaa-aikalautakunnan hyvaksyma tyévaenopiston toiminta-ajatus:

“Vapaan sivistystyén oppilaitoksena Karkkilan tyévédenopisto on kaikille avoin oppilaitos, joka vaikuttaa
myédnteisesti toimintaympdiristéénsd elinikéisen oppimisen perusteiden mukaan. Opiston tehtévdnd on sekd
valmentaa ettd tukea ihmisié ja yhteiséjé oppimaan ja siten selviytymddn muuttuvassa maailmassa. Tyo-
vdenopiston palvelut ovat laadukkaita, edullisia seké helposti saatavilla, ja ne pyritddn toteuttamaan
asiakkaiden toiveiden mukaan.”

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (1329/2014) ja Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) edellyttavat,
ettd oppilaitoksilla tulee olla omat tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmansa. Suunnitelman on
sisallettdva selvitys ja arvio oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta sekad suunnitelma tarvittavista toimenpiteista
sen edistamiseksi.

Ty6vaenopiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa on laadittu nimenomaan opiskelijan
nakokulmasta. Ensimmainen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu talvella 2017 — 2018
paatoimisen henkilokunnan kesken ja sitd paivitetdaan ja tarkastetaan vuosittain. Nyt paivitettava
suunnitelma on siis jarjestyksessadn kolmas tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma Karkkilan
tyovaenopistossa. Karkkilan kaupunki vastaa tyonantajan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta, joka
on luettavissa tyontekijoiden intranetissa, Kantrissa.

Vhdenvertaisuudella tarkoitetaan sitd ettsd kaikki ihmiset ovat samanarvoisia rigpumatta heiddn sukupuolestaan,
Ssukupuolen imaisustaan, i&stian, etnisestd tai kansallisesta alkuperdstidn, kansalaisuudestaan, kielestéan,
uskonnostaan  ja  vakaumuksestasn, — migljpiteestian,  vammastasn,  terveydentilastaan, — seksusalisesta
SUUntautumisestaan tai muusta henkiliin littyvésts syysts. Uikeudenmukaisessa yhiteiskunnassa henkiliin littyvét
tekijat, kuten syntyperé tai ihonvéri eivét saisi vaikuttaa ifmisten mahdollisuuksiin péésts koulutukseen, saada
tyits ja erilaisia palvelya.

(yhdenvertaisuus.f; 13.2.2015)

Viranomaisten ja koulutuksen jérjestsjien sekd muiden koulutusta tai gpetusta jérjestivien yhteisdien on
fhuolehdittava sitd ettd tytiilld ja pojilla sekd miehili ja naisilla on samat mahdolisuudet koulutukseen ja
ammatilliseen kefitykseen sekd etts opetus, tutkimus ja oppiaingista tukevat t&méan lain tarkoituksen toteutumista,

%@- naisten ja miesten vélisests tasa-arvosta 5s) /




Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo tyovaenopiston opiskelijan nakokulmasta

Toiminta-ajatuksen mukaisesti tyovaenopiston toiminta on suunnattu kaikille.
Toiminnan tavoitteena on olla mahdollisimman avointa ja palvella alueensa
asukkaita mahdollisimman tasapuolisesti. Kursseille ei jarjesteta padsykokeita,
vaan ne taytetdan ilmoittautumisjarjestyksessa. Lisaksi jarjestetdaan lukuisia
tilaisuuksia, jonne ei tarvita ennakkoilmoittautumista.

Toimintaa pyritaan jarjestamaan niin, ettei osallistujan sukupuoli, sukupuolen
ilmaisu, ika, etninen tai kansallinen alkuperd, vamma, terveydentila,
seksuaalinen suuntautuminen tai muu henkil6on liittyva syy vaikuta hanen
osallistumismahdollisuuksiinsa. Osa kursseista on nimetty opiskelijoiden
toiveesta nimenomaan miehille tai naisille, mutta vastaavasti on olemassa
samankaltaisia kursseja, joissa sukupuolta ei ole maaritelty. Oppilaitoksen
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opetus on ensisijaisesti aikuisille tarkoitettua, mutta monille kursseille myds
lapset ja nuoret ovat tervetulleita. Lisdaksi osa kursseista on suunnattu
ensisijaisesti lapsille ja nuorille seka lapsiperheille. Erikseen kohdennettuja
kursseja l0ytyy myos maahanmuuttajille ja erityisryhmille (kehitysvammaiset),
mutta ns. kohderyhmattomat kurssit ovat avoimia kaikille.
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Perinteisesti kansalaisopistotoiminta tavoittaa enemman naisia kuin miehia.
Lukuvuonna 2018 — 2019 tyoévdenopistossa opiskeli kaikkiaan 1287 erillista
henkil6a, joista 903 oli madritellyt itsensd naiseksi/tytoksi ja 384
mieheksi/pojaksi. lImoittautumisen yhteydessa ei ole pakko valita sukupuolta,
mutta laskutus perustuu henkildtunnukseen.

Ty6vaenopisto tarjoaa sekda maksullista ettd ilmaista toimintaa. Kurssimaksut
maaritellddn vuosittain kaupungin vapaa-ajan lautakunnassa, ja maksusta on
mahdollista saada opintosetelialennusta erikseen maariteltyjen ohjeiden mukaan. Syksystd 2018
tyovaenopisto on ollut mukana Karkkilan kaupungin Kaikukortti-toiminnassa, jonka myo6ta 2 % opiskelijoista
voi opiskella ilmaiseksi Kaikukorttia esittamalla. Lukuvuonna 2018 — 2019 Kaikukortilla tyovaenopistossa
opiskeli 29 opiskelijaa.

Tyo6vaenopiston opetusta jarjestettiin lukuvuonna 2018 — 2019 yhteensa 12 eri toimipisteessa eri puolilla
Karkkilaa. Hallinto, paivdaopetus ja erillisia laitteita tarvitsevat kurssit keskittyvat padasaantoisesti opistotalolle
(Anttilankatu 8). Lisdksi tyovaenopisto toimi eri liikuntatiloissa, Nyhkalan koululla ja Yhteiskoululla. Moni
toimitila on hankalasti saavutettavissa, mutta toistaiseksi tilanteeseen ei ole saatu ratkaisua.

Edellisen toimintavuoden tavoitteiden tarkastelu

Tavoite 2018 — 2019: Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden huomioiminen opinto-ohjelmaa laadittaessa
Kurssien nimissa ja opetussisalldissa otetaan huomioon tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nakdkulma. Kurssit
voivat edelleen olla, perustellusta syystd, suunnattu vain miehille tai naisille tai erikseen nimetylle
kohderyhmalle. On kuitenkin tarkeaa arvioida jokaisen kurssin sisadltoa ja kohderyhmaa erikseen.

Kurssien nimid yhdenmukaistettiin jonkun verran opinto-ohjelmaa laadittaessa kevaalld 2018. Sama
keskustelu jatkuu edelleen seuraavana lukuvuonna, jolloin muutoksia pystyttiin tekemaan lisda. Koska
muutos on hidasta, halutaan sama tavoite ottaa suunnitelmaan mukaan myds seuraavaksi toimintavuodeksi.



Tavoite 2018 — 2019: Toimintatilojen saavutettavuuden huomioiminen

Moni tyovaenopiston toimitila on vaikeasti saavutettavissa. Opetustilojen suunnittelussa otetaankin
huomioon saavutettavuusnakdkulma ja selvitetaan, voidaanko asiaan vaikuttaa. Kurssijarjestelyja pyritaan
tarpeen tullen muuttamaan niin, etta opetus olisi useamman saavutettavissa.

Saavutettavuus on otettu huomioon aikaisempaa voimakkaammin kursseja suunniteltaessa. Etenkin
ikaantyville opiskelijoille suunnatuilla kursseilla on pyritty |6ytdmaan uudenlaisia tilaratkaisuja niiden
fyysisen saavutettavuuden edistamiseksi. Lisdksi toiminnassa on pyritty huomioimaan muita
saavutettavuuteen liittyvia nakokulmia esimerkiksi hajusteettomuuden seka valaistuksen suhteen.

Tavoitteet toimintavuodelle 2019 - 2020

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden huomioiminen viestinndssa

Toimintavuoden 2019 — 2020 padpaino on viestinnan kehittamisessa. Viestinnan saavutettavuus halutaan
ottaa huomioon tyévaenopiston viestintaa kehitettdaessa. Tyovaenopistolla on viestintaan keskittyva hanke
"Tavoitteena aito osallisuus”, jossa halutaan yhtena lahtokohtana huomioida viestinndan monipuolisuus,
kattavuus seka tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nakokulmat. Myo6s edellisen vuoden kurssinimet liittyvat
tahan tavoitteeseen ja niiden tyostamista jatketaan edelleen.

Toimintatilojen saavutettavuuskartoitus

Edellisen toimintavuoden tavoitteen pohjalta tyévaenopiston opetustiloja on alettu osittain jarjestelemaan
uudelleen. Tata toimintaa jatketaan ja mahdollisuuksien mukaan kartoitetaan myds opistotalon
saavutettavuus ja laaditaan tarkempi suunnitelma sen edistamiseksi.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdminen opinto-ohjelman sisalldissa

Toimintavuonna 2019 — 2020 tasa-arvo ja yhdenvertaisuus seka niiden myo6ta osallisuuden edistaminen
ovat nakyvasti mukana myds opinto-ohjelman sisalldissa. Luentotarjonnassa painottuu ihmisyyden
moninaisuuden kunnioittaminen. Osallisuuden toteutumista tuetaan myos vapaaehtois- ja
kansalaistoiminnan kursseilla.




