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KARKKILAN KAUPUNGIN REKRYTOINTITUEN MYONTAMISEN EHDOT

Karkkilan kaupungilla on kaytossaan rekrytointituki, joka maksetaan tyonantajille, ja jolla tuetaan
karkkilaisten tyottomien tyollistymista.

Rekrytointituen myontamiselle ja kdytolle on seuraavat ehdot

1) Rekrytointituen suuruus on 1.3.2025 alkaen 500 euroa/kk ja sité suoritetaan korkeintaan
kuuden kuukauden ajan. Rekrytointituki myonnetaan kahtena 3 kk:n jaksona. Ensimmaisen 3
kk:n aikana kdydaan keskustelu tydnantajan kanssa seuraavan 3 kk:n jatkosta.

2) Tuki kohdennetaan paasaantoisesti

nuoret ilman ammatillista koulusta

vastavalmistuneet 6 kk:n tyottémyyden jalkeen
maahanmuuttajat/vieraskieliset, joilla on vaikeuksia saada ensimmaista
ty6paikkaa

pitkdaan tyottomana olleet

3) Tukea voidaan myontéé seuraavilla ehdoilla

tyollistettava on karkkilalainen,

tyonantajalla on oltava Y-tunnus,

tuki ei saa ylittaa 50 prosenttia bruttopalkkakustannuksista (ei sisdlla sivukuluja
eikd lomarahaa),

tyoehtosopimuksen mukainen palkka tyollistettavalle, josta kertyy tydssaoloehtoa
(palkan oltava vahintaan 930e/kk),

tyonantaja on huolehtinut lakisdateisista velvoitteistaan,

edellytetaan tyonantajalta tyollistettavan aktiivista ohjausta, tukemista ja hanen
perehdyttamistaan tydtehtaviin.

4) Muuta huomioitavaa

Tukea ei voi hakea saman henkilon palkkaamiseen samalle tydnantajalle
uudelleen.

Tuki on harkinnanvarainen tuki, jota tulee hakea ennen tyollistettavan
palkkaamista ja kunta voi pidattaa itsellaan oikeuden myontaa tai olla
myontamatta rekrytointitukea.

Kaupungin tydntekijalta tyontekija ja tydnantaja saavat tydsuhteen alkuun tai sen
aikana tukea perehdytykseen tai tyontekijan tydelamdosaamiseen liittyvissa
asioissa.

Rekrytointituen myontamisessa noudatetaan EU:n valtiontukiin liittyvia
sdannoksid. Se mydnnetdan de minimis - ehdon alaisena eli vahdmerkityksisena
tukena.
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5) Rekrytointituen hakeminen

- Rekrytointitukea haetaan sahkoisella hakemuksella Karkkilan kaupungin

verkkosivujen kautta.

- Tuki maksetaan jalkikateen 1-3 kuukauden jaksoissa.

- Maksatusta varten tyonantajan on lahetettava verkkolasku.

- Lisdksi tydnantajan on lahetettava verkkosivujen kautta sahkdinen tilityslomake,
jonka liitteena ovat palkkalaskelmat joka kuukaudelta.



