Paivitetty 21.6.2021 JV

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2021 - 2022

Karkkilan kaupungin vapaa-aikalautakunnan hyvaksyma tyévaenopiston toiminta-ajatus:

“Vapaan sivistystyén oppilaitoksena Karkkilan tyévéenopisto on kaikille avoin oppilaitos, joka
vaikuttaa myédnteisesti toimintaympdrist66nsd elinikdisen oppimisen perusteiden mukaan. Opiston
tehtdvdnd on sekd valmentaa ettd tukea ihmisid ja yhteiséjé oppimaan ja siten selviytymddn
muuttuvassa maailmassa. Tydvdenopiston palvelut ovat laadukkaita, edullisia sekd helposti
saatavilla, ja ne pyritddn toteuttamaan asiakkaiden toiveiden mukaan.”

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (1329/2014) ja Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)
edellyttavat, ettd oppilaitoksilla tulee olla omat tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmansa.
Suunnitelman on sisallettava selvitys ja arvio oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta sekd suunnitelma
tarvittavista toimenpiteista sen edistamiseksi.

Ty6vaenopiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa on laadittu nimenomaan opiskelijan
nakokulmasta. Ensimmainen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu talvella 2017 —
2018 paatoimisen henkilokunnan kesken ja sitd paivitetddan ja tarkastetaan vuosittain. Nyt
paivitettava suunnitelma on siis jarjestyksessaan neljds tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
Karkkilan  tyovaenopistossa.  Karkkilan  kaupunki vastaa tybnantajan tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelmasta, joka on luettavissa tyontekijéiden intranetissa, Kantrissa.



mﬁﬂl/ﬂl‘fﬂlﬁ'l/udﬂ//ﬁ tarkoitetaan sit, ettd kaikki ihmiset ovat samanarvoisia rijppumatta feidan sukupuolestaarn,

tyité ja erilaisia palvelya.

(yhdenvertaisuus.f; 152.2018)

%k/ naisten ja miesten vélisests tasa-arvosta 53)

sukupuolen ilmaisustaan, [Gstéan, etnisests tai kansallsesta alkuperdstian, kansalaisuudestaan, kielestgan,
uskonnostaan  ja  vakaumuksestasn, — migljpiteestddn, - vammastaan,  terveydentilastaan, — seksuaalisesta
Suuntautumisestaan tai muusta henkilidn littyvésts syysts. Uikeudenmukaisessa yhiteiskunnassa henkiliin littyvét
tekijdt, kuten syntyperd tai ihonvéri eivét saisi vaikuttaa ifmisten mahdollisuuksin pddstd koulutukseen, saada

Viranomaisten ja koulutuksen jérjestdjien sekd muiden koulutusta tai opetusta jérjestdvien yhteisdien on
huolehdittava sitd ettd tytiild ja pojilla sekd miehild ja naisila on samat mahdolisuudet koulutukseen ja
ammatilliseen kehitykseen sekd etts opetus, tutkimus ja oppiaingista tukevat tédméan lain tarkoituksen toteuturmista.
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Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo tyovaenopiston opiskelijan nakékulmasta

Toiminta-ajatuksen mukaisesti tyovaenopiston toiminta on suunnattu kaikille.
Toiminnan tavoitteena on olla mahdollisimman avointa ja palvella alueensa
asukkaita mahdollisimman tasapuolisesti. Kursseille ei jarjesteta paasykokeita,
vaan ne taytetdan ilmoittautumisjarjestyksessa. Lisdksi jarjestetdaan lukuisia
tilaisuuksia, jonne ei tarvita ennakkoilmoittautumista.

Toimintaa pyritdan jarjestamaan niin, ettei osallistujan sukupuoli, sukupuolen
ilmaisu, ikd, etninen tai kansallinen alkupera, vamma, terveydentila,
seksuaalinen suuntautuminen tai muu henkiléon liittyva syy vaikuta hanen
osallistumismahdollisuuksiinsa. Osa kursseista on nimetty opiskelijoiden
toiveesta nimenomaan miehille tai naisille, mutta vastaavasti on olemassa
samankaltaisia kursseja, joissa sukupuolta ei ole maaritelty. Oppilaitoksen
opetus on ensisijaisesti aikuisille tarkoitettua, mutta monille kursseille myds
lapset ja nuoret ovat tervetulleita. Lisdksi osa kursseista on suunnattu
ensisijaisesti lapsille ja nuorille sekad lapsiperheille. Erikseen kohdennettuja
kursseja l0ytyy myos maahanmuuttajille ja erityisryhmille (kehitysvammaiset),
mutta ns. kohderyhmattomat kurssit ovat avoimia kaikille.

Perinteisesti kansalaisopistotoiminta tavoittaa enemman naisia kuin miehia.
Vuonna 2020 tyévaenopistossa opiskeli kaikkiaan 1586 erillista henkil64a, joista
1169 oli maaritellyt itsensd naiseksi/tytoksi ja 417 mieheksi/pojaksi.
IImoittautumisen yhteydessa ei ole pakko valita sukupuolta, mutta laskutus
perustuu henkil6tunnukseen.
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olf kaikissa ikaryhmissé:

[ - 4-vuotiaita 158
1 - [9-vuntiaita 28
2l - Z4-vuntiaita 26
25 - 25-vuntiaita 13
Sl - 34-vuotiaita 34
74 - 33-vuotiaita 49
400~ 44-vuotiaita 6
45- 45-vuotiaita 53
all - 54-vuotiaita 85
a4 - 54-vuotiaita 17
60 - b4-vuntiaita 155
65 - 65-vuotiaita 159
/I - 74-vuotiaita 24
75 - 79-vuntiaita I50
i Bl-vuntiaita 100
(lké i tiedossa [37)
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Tyovdenopisto tarjoaa seka maksullista ettd ilmaista toimintaa. Kurssimaksut maaritellaan
vuosittain  kaupungin vapaa-ajan lautakunnassa, ja maksusta on mahdollista saada
opintosetelialennusta erikseen maariteltyjen ohjeiden mukaan. Syksystd 2018 tydvaenopisto on
ollut mukana Karkkilan kaupungin Kaikukortti-toiminnassa, jonka myotd 2 % opiskelijoista,



laskennallisesti yhteensa 36, voi opiskella ilmaiseksi Kaikukorttia esittamalla. Lukuvuonna 2020 —
2021 kaikki 40 Kaikukortti-paikkaa olivat kaytossa.

Ty6vaenopiston opetusta jarjestettiin lukuvuonna 2020 — 2021 yhteensa 12 eri toimipisteessa eri
puolilla Karkkilaa. Hallinto, paivaopetus ja erillisia laitteita tarvitsevat kurssit keskittyvat
padsaantoisesti opistotalolle (Anttilankatu 8). Lisdksi tydvdenopisto toimi eri liikuntatiloissa,
Nyhkaldan koululla ja Yhteiskoululla. Osa toimitiloista on hankalasti saavutettavissa, mutta
toistaiseksi tilanteeseen ei ole saatu ratkaisua.

Edellisen toimintavuoden tavoitteiden tarkastelu

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden huomioiminen toiminnassa

Toimintavuoden 2020 — 2021 padpainona oli etdopetuksen kehittaminen. Koronan vuoksi
toimintavuoden aikana opetuksen ryhmakokoja rajoitettiin, osa opetuksesta kaynnistyi
etdopetuksena, osaa kursseista siirrettiin ja osa jouduttiin perumaan.

Toimintatilojen saavutettavuuskartoitus

Edellisen toimintavuoden tavoitteen pohjalta tyévaenopiston opetustiloja on osittain jarjestelty
uudelleen. Tata toimintaa jatketaan ja mahdollisuuksien mukaan kartoitetaan myds opistotalon
saavutettavuus ja laaditaan tarkempi suunnitelma sen edistamiseksi.

Saavutettavuuskartoitus on edennyt toivottua hitaammin. Tyévaenopisto on ollut mukana
kirjaston aloittamassa tilaselvityshankkeessa, mutta omaa saavutettavuuskartoitusta ei ole saatu
laadittua toivotusti.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdaminen opinto-ohjelman sisalldissa

Toimintavuonna 2020 — 2021 tasa-arvo ja yhdenvertaisuus seka niiden myota osallisuuden
edistaminen ovat olleet nakyvasti mukana myds opinto-ohjelman sisalldissa. Luentotarjonnassa on
painottunut ihmisyyden moninaisuuden kunnioittaminen. Osallisuuden toteutumista tuettiin myos
vapaaehtois- ja kansalaistoiminnan kursseilla.

Lukuvuoden 2021 - 2022 tavoitteet

Opetuksen saavutettavuuden lisddminen

Poikkeustilan my6ta tyovaenopistossa kehitetdan edelleen etdopetuksen erilaisia vaihtoehtoja.
Vapaan sivistystyon opetusta halutaan jatkaa mahdollisista lahiopetuksen keskeytyksista
huolimatta ja etaopetuksen saavutettavuuden lisdamiseksi kehitetdan selkeat ja toimivat
rakenteet ja ohjeistukset.

Toimitilojen saavutettavuuskartoitus

Toimitilojen saavutettavuuskartoitus jatkuu myoés lukuvuonna 2021 — 2022 Karkkilan kaupungin
palveluverkkoselvityksen myota. Uusien toimitilojen hankinnassa pyritdan huomioimaan
saavutettavuuden ndkoékulmat niin hyvin kuin se on mahdollista. My0ds opistotalon tilajarjestelyt ja
—suunnitelmat jatkuvat lukuvuonna 2021 — 2022.




