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Lansi-Uudenmaan kunnat Hanko, Inkoo, Karkkila, Lohja, Raase-
pori ja Siuntio ovat laatineet suunnitelman elinvoiman lisddmisek-
si yhteistybalueellaan. Valtakunnallisten alueiden kehittamista-
voitteiden 2011 - 2015 ja valtioneuvoston linjausten mukaan ke-
hittdminen tulee jatkossa keskittymaan sopimuspohjaiseen toi-
mintaan seka aiesopimusmenettelyyn suurten kaupunkiseutujen
kanssa. Samoin kasvusopimusmenettely edellyttaa alueen vah-
vaa omaa linjausta. Lansi-Uudenmaan alueen omaehtoisen ke-
hittdmisen turvaamiseksi tarkasteltiin laajapohjaisessa valmiste-
lussa vahvuustekijéitdmme yhteisen elinvoima- ja kilpailukyky-
ohjelman laatimisprosessin avulla. Tydssa selvitettiin alueen ve-
tovoimaisuuden ja menestyvan yritystoiminnan edellytyksia ja toi-
mijoiden tyonjakoa seka rooliamme osana metropolialuetta. Syk-
sylla 2012 valmistunut seudullinen elinvoima- ja kilpailukykyoh-
jelma, Selko, on pohja-asiakirja, jossa ovat perusteltuina kehitta-
mistoimenpiteet aikataulutuksineen.

Yhteistyo tulee jatkossa perustumaan kasvusopimukseen, joka
tulee kaikkien osallistujakuntien hyvaksya ennen sopimuksen al-
lekirjoittamista. Alueen kuntajohtajista koostuvan toimintaryhman
valmistelema kasvusopimus on kasitelty kokouksessa 27.3.2013
ja paatetty lahettda kuntien hyvaksyttavaksi.

Tydta tulee ohjaamaan sopimuskuntien johtavien luottamushenki-
I6iden ja viranhaltijoiden sdanndllisesti kokoontuva yhteistoiminta-
elin, jonka jasenet kunnat valitsevat vaalikausittain. Yhteistyoko-
kous voi esittelysta kasitella kaikkia kunnan toimialaan kuuluvia
asioita. Yhteistydn kohteena ovat erityisesti seudulliset palvelut,
tydllisyyspolitikka, elinkeinojen kehittdminen, maankayttd, asumi-
nen ja liikenne seka seudun yhteinen edunvalvonta (kuntauudis-
tus, suhde metropolialueeseen). Kukin kunta valitsee kuusi (6) ja-
senta ja kullekin varajasenen valtuustokaudeksi Lansi-Uuden-
maan yhteistyokokoukseen. Yhteistyokokous valitsee valtuusto-
kaudeksi keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran
varapuheenjohtajia. Yhteistydkokous pidetdan vuosittain tarpeen
mukaan 2 - 3 kertaa.



Yhteistydorganisaation edustajan tehtavana on

) tuoda oman kunnan nakemykset yhteistyon paatdksente-
koon,

) sitoutua toimimaan oman kuntansa kohdalla tehtyjen paa-
tosten mukaisesti ja toimia linkkind oman edustamansa
kunnan ja seutuyhteistyén valilla,

) paattaa yhteistydssd muiden kuntien kanssa kehittamislin-
jauksista.

Lansi-Uudenmaan kasvusopimus turvaa osaltaan tulevan rahas-

tokauden kehitystoimenpiteiden resurssien mahdollistumisen yh-

teistydalueella. Kuntien tulee paattda kasvusopimuksesta ja valita
edustajat yhteistydtkokoukseen kesadkuun 2013 loppuun mennes-
sa.

Taloudelliset vaikutukset
- rahoitus asukasluvun suhteessa

Esityslistan liitteet

- Kasvusopimus - Lansi-Uudenmaan kuntasopimus yhteistydsta,
luonnos

- Lansi-Uudenmaan elinkeino- ja elinvoima-ohjelma

- Seutuorganisaatio

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus
o hyvaksyy liitteena olevan kasvusopimuksen alueen yh-
teistyOsta ja edellyttaa, etta yhteistydn tulokset raportoi-
daan; ja
o valitsee 6 jasenta ja kullekin varajasenen Lansi-Uuden-
maan kuntien valiseen yhteistydorganisaatioon.

Kasittely: Kehittamispaallikkd selosti asiaa kokouksessa.

Keskustelun kuluessa kaupunginjohtaja muutti paatésehdotus-
taan seuraavasti: Kaupunginhallitus jattaa asian péydalle.

Paatos: Kaupunginjohtajan muutettu paatdésehdotus hyvaksyttiin yksi-
mielisesti.



