Versio 6.5.13

YT-ryhméa 23.5.2013
Kh 27.5.2013 § 187
Kv 17.6.2013 8 78

Karkkila

Elaméan kokoinen kaupunki

Henkilostoraportti 2012



SISALLYSLUETTELO

L Y LEESTA oooeoeoeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e ettt e et 3
2 HENKILOSTON MAARA ........oiivoieeoeeeoeeeeeeeee oot eeeee e e s eeoee s e e s ae e see st s s eee s eeeeeese s 4
2.1 HENKILOSTO 31.12.2002 ...oooiiiiiiiiiiieee e, 4
2.2 VAKINAISEN HENKILOSTON MAARA TOIMIALOITTAIN 1t e e eeeeeeeenenenennnnn i
2.3 HENKILOSTON VAIHTUVIUUS . ettt et e ee e e e e e e e e ma e e s am e e e e e ame e e eemaaaeaanens 5
3 HENKILOSTON RAKENNE ......ooiroooveeeooeesseeeeeeeesseee s eeessesseess e esessesees s eeesseseees e essseeseesssseseseee 5
3.1 TKAJAKAUMA JA KESKI=TK A <ottt t e ettt ettt ee e e et e e e e e e e e e eeaanans i
3.2 I 2 ] 7Y 1 =1 g
3.3 SUKUPUOLIJAKAUMA .. ..eutten e eeea et ee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e n e e eneneens 6
3.4 PALVELUSVUODET KARKKILAN KAUPUNGILLA . . e ettt et e e aeaee e e eeeaeaemamanans 7
4 HENKILOTYOVUODET JA POISSAOLOT ....oiiiioeeeeeooooeesseseeeeeoioeesssesessseseessssssssssesoeesssessseses 7
4.1 HENKILOTY OVUODET .ttt ttatetaeae e eaeaeasaeaeam e s e s e s e m e n e e e e e e e e eman e anananananns Z
4.2 (@ 117X ] 1 §
4.3 POISSAOLOT OMAN SAIRAUDEN VUOKSI &ttt ettt e aeaea e aaa e eaaaaaaaanens 9
5 HENKILOSTOMENOT ooovveeoooee oo eeeeeeoe oo eeeseesesee e eee s ees e eee et eeeseee e eseeeee 11
6 TYOHYVINVOINTIE JA ~SUOJIELU. .ooooooooooeooeoeeeeeoooeesseeeseseesesessseessseese e sessseseesessesessseseessseees 1
6.1 TYHY TOIMINTA. ...eetiieeeiaetieeeeenteeeeeesaeeeeeesseeeeeenseeeeeesseeeeeenseee e, 11
6.2 SPORTTIPASSILLA LIIKUNTAA JA KULTTUURIA. ..ot 12
6.3 TYOSUOIELU ... e 12
6.4 T Y OTERVEY SHUOLTO - et ctititeteeee e et e et e e e e e et e e e e e e eaeaaanans 14
7 Y HTEESTOIMEINTA oo oo eeeeeesee e e e s e oo e st e et e e se s 14

2(25)



1 YLEISTA

Kunta-alalla tyOpaikan varmuus on edelleen korkealla tasolla vuoden 2012
tyoolobarometrin mukaan. Samoin kaupungilla vakinaisten osuus (72 %) koko
henkilostosta on pysytellyt korkeana ja kaupungin palveluksessa on viihdytty
pitkdan. Vakituisesta henkilostésta 42 % on ollut yhtdjaksoisesti kaupungin
palveluksessa 11 — 43 vuotta ja 20 % on viihtynyt 6 — 10 vuotta. Esimiestyon
koetaan kehittyneen myonteisesti ja esimiehet suhtautuvat rakentavasti henki-
I6ston muutosehdotuksiin. Henkiloston ja johdon suhteiden ja luottamuksen
koetaan kehittyneen myoédnteiseen suuntaan ja tyontekijoitd kohdellaan tasa-
puolisemmin. Toisaalta ristiriitakokemukset esimiesten ja alaisten valilla olivat
yleistyneet samoin maéaréaikaisiin kohdistunut eriarvoinen kohtelu ja syrjinta-
kokemukset olivat lisdantyneet vuosien kuluessa. Kaupungin esimiesten kes-
kiarvo esimiestyosta oli 3,94 asteikon ollessa 1 — 5. Henkil6stbn osaamiseen ja
ammattitaidon kehittamiseen on myds panostettu. Lahde kunta-alan tydolobaro-
metri 2012 ja Karkkilan kaupungin tyohyvinvointikysely 2012.

Vuoden 2012 kevaalla kaynnistettiin asiakaspalveluorganisaation kehittdmis-
hanke. Esimiehille, johdolle ja taloussihteereille jarjestettiin neljapaivainen
valmennus “Murroksesta menestykseen”. Kehittamistyotd jatketaan vuoden
2013 aikana siten, ettda uusi asiakaspalveluorganisaatio toimii viimeistaan
1.1.2014 alusta. Vuoden 2012 aikana julkaistiin nelja henkilostotiedotetta, In-
trassa tiedottamista jatkettiin ja esimiehille jarjestettiin useita yhteisia tilai-
suuksia. Kaiken kaikkiaan niin sisdinen kuin ulkoinenkin tiedottaminen on sel-
keasti parantunut kaikilla foorumeilla, kun olemme saaneet paatoimisen tiedo-
tussihteerin ja viestintatiimi toimii saanndllisesti. Nykyiseen viestintaan ja tie-
dottamiseen oltiin hyvinvointikyselyn perusteella varsin tyytyvaisia.

Vuoden 2012 aikana tehtiin tyohyvinvointikysely henkilostolle (edelliset v.
2010 ja 2008). Tulosten perusteella tydoyksikot ovat tehneet konkreettiset hy-
vinvointisuunnitelmat, joita toteutetaan ja seurataan saannodllisesti. Kaiken
kaikkiaan hyvinvointikyselyn tulokset olivat varsin hyvat ja parannusta edelli-
seen kyselyyn oli tapahtunut. Henkilostotilinpdatoksessa analysoidaan tuloksia
koko kaupungin nakokulmasta. Tulokset ovat raportin liitteena.

Kaiken kehittamistydn ja selvitysten tarkoitus on tuottaa tulevaisuuden palve-
lutarpeisiin vastaavia rakenteellisia uudistuksia ja ottaa entista enemman asia-
kaslahtoisyys kaikissa palveluissa huomioon. Kehittdmistyd on yleensa pitka-
janteistd, prosessinomaista ja vaatii kaikkien panosta seka yhteen hiileen pu-
haltamista. Tiedottamisen merkitys korostuu uudistusten suunnittelussa, val-
mistelussa ja toteuttamisessa. Henkilostolle on erittain tarkeaa olla muutok-
sessa mukana ja tietad, missa kulloinkin mennaan.

Annu Kalliaisenaho
hallinto- ja talousjohtaja, henkilostopaallikko
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2 HENKILOSTORAKENNE

2.1 Henkilosto 31.12.2012

Karkkilan kaupungin palveluksessa 31.12.2012 oli 237 vakinaista ja keskiméaa-
rin 99 maaraaikaista henkilb6a (sisaltaa myos oppisopimuksella ja palkkatuella
tyoskentelevat). Lisaksi tyovaenopistolla oli keskimaarin 43 sivutoimista tun-
tiopettajaa lukuvuoden aikana. Edelliseen vuoteen verrattuna maaréaikaisessa
palvelussuhteessa olevien lukumaara kasvoi kahdeksalla tyontekijalla paaasi-
assa oppisopimuksella ja palkkatuella tydskentelevien maaran noustessa (kes-
kim&éarin 21 vuodessa ja edellisena vuonna 11). Kaupungilla on kokonaisvastuu
tyollisyyden hoidosta mukaan lukien nuorisotakuu.

Enemmistd (92 %) kaikista maaréaikaisista tydskenteli sivistystoimialalla, paa-
asiassa koulutuksen ja varhaiskasvatuksen tehtavissd. Syyna palveluksen
maaraaikaisuudelle oli tydloman/virkavapaan sijaisuuksien lisaksi pula koulute-
tusta patevastéd henkilostosta varhaiskasvatuksessa. Onneksi vuoden aikana
saatiin palkattua useita patevia lastentarhanopettajia. Koulutuksen puolella
opetusryhmien pienentamiseen seka kerhotoiminnan kehittamiseen saadut eri-
tyisavustukset mahdollistivat maéaréaaikaisten lisahenkildiden palkkauksen. Li-
saksi puistopuolen sesonkitydntekijat, projektityontekijat ja palkkatuella tyol-
listetyt olivat maaréaaikaisia.

Henkiléstomaara Vakinaiset Maaraaikaiset Y hteensa

[ 2012 [ 2011 [ 2012 [ 2011 [ 2012 [ 2011
Hallinto- ja talouspalvelut 36 38 4 5 40 43
Kasvatus- ja opetus,
vapaa-aika 167 161 72 71 239 232
Tekn. ja ympéristopalvelut 34 32 2 4 36 36
Y hteensa 237 231 78 80 315 311

Oppisopimussuhteisia oli keskimaarin 8, palkkatuella tydllistettyja 13 ja tydva-
enopiston sivutoimisia tuntiopettajia 43.

2.2 Vakinaisen henkiloston maara toimialoittain

Henkilostomaaraltadn suurin palvelujen tuottaja oli edelleen sivistys- ja vapaa-
aika, jossa tyoskenteli vuoden 2012 lopussa 167 vakinaista henkil6a eli 70,5 %
Karkkilan kaupungin vakinaisesta henkilgstosta. Hallinto- ja talouspalveluissa
oli 36 vakinaista tyontekijaa (15,2 %) sisaltaen ruokapalveluhenkil6std. Tekni-
sen ja ympaéaristotoimialan vastaavat luvut olivat 34 tyontekijaa (14,3 %o).

4(25)



2.3 Henkilo6ston vaihtuvuus

Vuoden 2012 aikana Karkkilan kaupungin vakinaisessa palvelussuhteessa aloit-
ti 17 uutta henkil6a. Uusia henkil6ita palkattiin ruokapalveluihin, varhaiskasva-
tukseen, kouluille seka rakennusvalvontaan, josta henkilostoa jai elakkeelle,
irtisanoutui tai kaupunki sai palkattua patevan henkilon méaaraaikaisen tilalle.
TyO- tai virkasuhde paattyi 13 henkildlla. Elakkeelle jadminen (4) palvelussuh-
teen paattymisen syyna laski 30,8 prosenttiin, kun se vuonna 2011 oli 12 hen-
kiloa (52,2 %) paattyneista palvelussuhteista.

3 HENKILOSTON RAKENNE

3.1 Ikdjakauma ja keski-ika

Vakituisen henkiloston ikdjakauma 31.12.
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Kaaviossa on kuvattu vakinaisen henkilokunnan ikdrakenne. Suurin ikaryhméa
oli edelleen 50 - 54 -vuotiaat (19,8 %). Alle 40 -vuotiaita henkilostésta on 27
% ja yli 40-vuotiaita 73 %. Yli 60 -vuotiaiden osuus on noussut 4 % eli osuus
oli 13,2 % vuonna 2012. Samoin alle 24 -vuotiaiden osuus on kasvanut lahes
kaksi prosenttia ollen 2,95 %.

Vakinaisessa palvelussuhteessa olevan henkiloston keski-ikd on sama kuin
vuonna 2011 eli 46,9 vuotta. Miesten keski-ik& on 48,2 vuotta ja naisten 46,5
vuotta. Vuonna 2011 kunta-alalla tydskentelevien keski-ika oli 45,6 vuotta.
Henkiloston keski-ika on kunta-alalla korkeampi kuin muilla tydomarkkinasekto-
reilla. Kuntien nykyisesta henkilostosta lahes kaksi kolmasosaa jaa elakkeelle
vuoteen 2030 mennessa.
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3.2 Elakodityminen

Vuoden 2012 aikana eldakkeelle Karkkilan kaupungin palveluksesta jai nelja
tyontekijaa ja osa-aikaelédkkeelle kaksi. Vanhuuselédkkeelle saattoi jaada ha-
luamanaan ajankohtana 63 — 68 vuoden iassa. (Muutamat pitk&aikaiset tyon-
tekijat ovat viela ns. vanhan elakesddnnon piirissa, jossa elakeikd on alle 63
vuotta.) Vuonna 2012 keskim&aardinen vanhuuselédkkeelle siirtymisika kunta-
alalla oli 63,7 vuotta. Karkkilassa oltiin hyvin lahella valtakunnan keskiarvoa,
silla vanhuuselédkkeelle jaatiin keskimaarin 63,8-vuotiaana.

64 vuotta tayttavat

12+
10+

lukumaara
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Vuosina 2014 — 2017 arvioitu elakkeelle jaadvien tyontekijoiden lukumaard on
keskiméaarin 9,5 henkil6a vuodessa. Yhteensa kuuden vuoden poistuma on 38
tyontekijaa, mika on 16,0 % henkilostoméaarasta 31.12.2012.

3.3 Sukupuolijakauma

Sukupuolijakaumassa ei ole tapahtunut olennaista muutosta edelliseen vuo-
teen verrattuna. Karkkilan henkilostd on edelleen naisvoittoista, kuten kunnis-
sa yleensakin. Naisten osuus vakinaisista tyontekijoista oli 76,4 % (181) ja
miesten 23,6 % (56).

Sukupuolijakauma 31.12.2012
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Yli 80 prosenttia kunnallisesta henkilostosta tyoskentelee terveydenhuollossa,
sosiaalitoimessa tai sivistystoimessa. Lahes nelja viidesosaa henkilostosta on
naisia. Naisvaltaisella alalla lakisaateiset perhevapaat oikeuttavat pitkiin pois-
saoloihin. Perhevapaiden, vuosilomien seka opinto- ja vuorotteluvapaiden
ajaksi tarvitaan sijaisia, silla lakisdateiset peruspalvelut on hoidettava myos
vakinaisen henkiloston poissa ollessa. Suurin osa kuntien maaraaikaisista onkin
sijaisia.

3.4 Palvelusvuodet Karkkilan kaupungilla

Palvelussuhteen pituus vakinainen henkilosto
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Karkkilan kaupungin vakituisesta henkilostosta 42,6 % (101 henkil6d) on ollut
kaupungin palveluksessa yli 10 vuotta ja tasta 14 % yli 25 vuotta. Alle viiden
vuoden palvelussuhteessa on ollut 38,8 % henkilosta eli 92. Henkiloston vaih-
tuvuus tullee lisadntymaan jatkossa lahinna elakoéitymisten myota, mutta hen-
kiloston vaihtuvuutta lisdd myo6s nuoremman sukupolven vahaisempi sitoutu-
minen yhteen tydnantajaan.

4 HENKILOTYOVUODET JA POISSAOLOT

4.1 Henkilotyovuodet

Henkiloty6vuosi kuvaa kokoaikaiseksi muutettua henkilén tyépanosta. Kokoai-
kaisen henkildén, joka on ollut palveluksessa koko kalenterivuoden, HTV on 1.
Henkilotyovuosien maaraan on laskettu koko vuoden 2012 kaikki Karkkilan
kaupungin palvelussuhteet (paitsi tyovaenopiston sivutoimiset tuntiopettajat).
Laskenta huomioi palvelussuhteen keston seka tydajan ja suhteuttaa ne koko-
aikaisiksi.

7(25)



Tehty tydaika saadaan vahentamalla poissaolot henkilotydvuosista koulutuk-
seen kaytettya aikaa lukuun ottamatta.

Henkilotyovuodet 2012
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4.2 Poissaolot

Alla olevaan taulukkoon on koottu poissaolopéaivat ja -kustannukset.

Koulutuspoissaoloihin sisaltyvat seka tyonantajan maaraamat palkalliset koulu-
tusajat etta palkattomat opintovapaat. Muut palkalliset vapaat koostuvat virka-
ja tyodehtosopimusten mukaisista erityisvapaista (mm. tyontekijan omat 50- ja
60-vuotispaivat), lastentarhanopettajien ns. VES -paivista sekd perhepéaivahoi-
tajien ylityOovapaista.

paivat kustannukset
2011 2012 2011 2012

Sairauspoissaolot, palkalliset 2 588 2513| 223 168| 219 848
Sairauspoissaolot, palkattomat 465 623

Tapaturmat 51 67 5081 6 149
Perhepoliittiset vapaat 1974 1728 58 466 34 603
Koulutuspoissaolot 416 689 51 205 61 432
Muut palkalliset poissaolot 455 556 28 865 41 161
Vuosilomat 5 687 5947| 609 159| 643 027
Palkattomat virka-/ty6vapaat 2 320 3454

Yhteensa 13 956 15577 975944| 1 006 220
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Yhteenlasketut poissaoloaikojen palkkakustannukset kasvoivat vuoteen 2011
verrattuna 3,1 % (30 276 €). Maarallisesti eniten nousivat vuosilomien kus-
tannukset. Laskua oli sairauspoissaolojen ja perhepoliittisten vapaiden kustan-
nuksissa.

Poissaolopaivien lukumaéré nousi edellisesta vuodesta 11,6 % (1 621 pv).

Kustannusten ja péaivien muutokset eivat ole suoraan verrannollisia keskenaan
johtuen palkallisten ja palkattomien vapaiden méarien vaihtelusta.

4.3 Poissaolot oman sairauden vuoksi

Vuoden 2012 aikana Karkkilan kaupungin tyontekijat olivat poissa tdistd oman
sairauden vuoksi 3 136 paivaa. Palkkaa maksettiin 2 513 paivalta ja loput 623
olivat palkattomia. Sairauspaivien lukuméaara lisadntyi edelliseen vuoteen ver-
rattuna 83 paivaa eli 2,7 %. Palkallisten poissaolojen méaara vaheni ja palkat-
tomien lisdantyi, mika kertoo sairauspoissaolojen pidentymisesta.

Sairauspoissaolot
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Seuraavissa taulukoissa on vertailtu Karkkilan kaupungin henkilokunnan saira-
uspoissaolojen kahta tunnuslukua koko kunta-alan keskiarvoihin.

Sairauspoissaolon pituus
11,9
Kunta-ala 15,3
‘ : 13,0
Koko kaupunki 13,7
Tekninen ja 17,9 m 2012
ymparisto 12,8 m 2011
s 11,6
Sivistys 13,4
. . 16,3
Hallinto ja talous 16.2
T T T T 1
0,0 5,0 10,0 15,0 20,0
tySpdivat

Poissaolojen keskipituus on laskettu jakamalla vuoden 2012 sairauspaivien yh-
teismaara poissaolleiden lukumaaralla. (Kunta-alan tieto: Kunta-alan ty6oloba-
rometri 2012)

Kunta-alan keskimé&arainen sairauspoissaolo lyheni 3,4 tyopaivaa edelliseen
vuoteen verrattuna. Karkkilassa vahennys oli paljon pienempi (0,7 pv) ja sai-
rausloman keskipituus (13,0 pv) nousi yli kunnallisen keskiarvon (11,9 pv).

Sairauspaivien lukumaara
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Sairauspaivien keskimaara on saatu suhteuttamalla sairauspéaivat koko henki-
Iokunnan maaraan 31.12.2012, huomioimatta tydvaenopiston sivutoimisia tun-
tiopettajia. (Kunta-alan tieto: Kunta-alan ty6éolobarometri 2012)

Karkkilassa koko kaupungin keskiarvo (10,2 pv) nousi 0,7 tyopaivaa vuoden
2011 arvosta (9,5 pv). Keskiméaarin kunta-alalla suuntaus oli painvastainen eli
sairauspéaivat vahenivat 10,6 paivasta 8,4 paivaan.

Niiden palkansaajien osuus, jotka eivét olleet vuonna 2012 péaivaakaan poissa
oman sairauden vuoksi, oli Karkkilassa 28 %.

5 HENKILOSTOMENOT

Henkildstokulut 2012 2011
Palkat ja palkkiot 10 148 981,91 9 680 780,59
Henkildstosivukulut

Elédkekulut 3 561 379,25 3 503 156,03
Muut henkildsivukulut 553 326,60 511 246,55
Henkil6stokorvaukset ja muut korjauserat -95 805,83 -117 527,28
Yhteensa tuloslaskelman mukaan 14 167 881,93| 13 577 655,89

Henkiléstokuluja on aktivoitu kdyttdomaisuuteen 32 667,38 23 859,90

Palkat ja palkkiot kasvoivat edelliseen vuoteen verrattuna 4,9 % ja henkilos-
tomenot yhteensa 4,4 %. Palkkojen osuus henkiléstomenoista oli 71,6 % ja
sivukulujen osuus 28,4 %.

Kaikkien kuntien ja kuntayhtymien henkildstomenot (2011) olivat 20,3 miljar-
dia euroa, josta palkkakustannusten osuus oli 15,6 miljardia (76,8 %) ja sivu-
kulujen 23,2 %.

6 TYOHYVINVOINTI JA -SUOJELU

6.1 TYHY -toiminta

Aiempien vuosien tapaan Karkkilan kaupungin henkildstolla oli mahdollisuus
suunnitella ja jarjestda TYHY -tapahtuma, jonka tarkoituksena on yhteisen
ajan viettaminen ja samalla oman tyoyksikon kehittaminen. TyOaikaa tapah-
tumaan sai kayttda puoli tyopaivaa ja kustannuksiin budjetissa oli varattu 30
euroa osallistuvaa henkiloa kohden. Liikunnallisen TYHY -iltapaivan vietossa
keilailu oli suosituin laji. Myds jousiammuntaa, frisbeegolfia ja karting-ajoa ko-
keiltiin. Kulttuuripainotteisilla TYHY -retkilla tutustuttiin mm. Tytyrin kaivosmu-
seoon seka Aki Kaurismaen uusimpaan tuotantoon. TYHY -raha oli edelleen 30
euroa/osallistuja. Kustannukset vuonna 2012 olivat 5 598 euroa eli TYHY -
tapahtumiin osallistua keskiméaarin 187 henkilba.
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6.2 SPORTTIPASSILLA LITKUNTAA JA KULTTUURIA

Uutena tyohyvinvoinnin lisdamiskeinona Karkkila alkoi tukea tyontekijoidenséa
lilkkunta- ja kulttuuriharrastuksia 1.4.2011 alkaen. Tuen suuruus on 100 eu-
roa/henkild vuodessa ja siihen oli oikeus paatoimisella tyontekijalla, jolla oli
yhdenjaksoinen vahintaan 3 kk kestava palvelussuhde. Edun toteuttamisen va-
lineeksi valittiin Sporttipassi -palvelu, joka veloittaa tydnantajalta ainoastaan
todellisen kaytetyn tuen ja jonka kayttbalueeseen kuuluvat kaikki verottoman
edun alaiset liikunta- ja kulttuuripalvelut. Lisaksi sdhkoinen maksuvéline on
nykyaikainen ja ekologinen ratkaisu.

Sporttiapassia on kayttanyt 146 eri tyontekijaa eli 62 % vakituisesta henkilos-
tosta. Liikuntapalveluihin passia kaytettiin 9 201,46 eurolla ja kulttuuripalve-
luihin 2 487,99 eurolla. Sporttipassin kustannukset vuonna 2012 olivat yhteen-
sa 11 689,45 euroa. Palveluntuottajia olivat mm. Karkkilan Kuntokarpéanen Oy,
Karkkilan tydvaenopisto ja Balanssi Holding Oy Ltd.

Useiden muiden kuntatyOnantajien tapaan myos Karkkilan kaupunki tukee
tyontekijoidenséa tupakoinnin lopettamista ja on ryhtynyt savuttomaksi tyonan-
tajaksi 1.5.2011 alkaen. Taméan jalkeen tupakointi ei ole ollut sallittua kaupun-
gin kiinteistéjen yhteydessa eika tydaikana. Karkkila tyonantajana osallistuu
tupakoinnin lopettajien vieroitushoitoon maksamalla 50 % la&dke- tai niko-
tiinivalmisteista kolmen kuukauden ajalta.

6.3 TYOSUOJELU

Vuosi 2012 alkoi tyosuojelun toimintasuunnitelman laadinnalla ja edellisen
vuoden toimintakertomuksen kokoamisella. Asiakirjat kasiteltiin tydsuojelutoi-
mikunnan kokouksessa. Tydsuojeluorganisaatio on tehnyt suunnitelmallisia ja
pyyntoperusteisia tyopaikkakaynteja tyopisteisiin, antanut ohjeita ja neuvoja
tyoolojen parantamiseen ja tydssa jaksamisen tukemiseen. Ty6suojeluhenki-
|6std on osallistunut eri alueiden tydsuojelukoulutuksiin.

TyOpaikkakaynnit on suoritettu suunnitelman mukaan ja pyyntoperusteisina
kaynteind ja ne on toteutettu yhdesséa tyoterveyshuollon kanssa. Tyosuojelu-
valtuutettu on tehnyt omaehtoisia seurantakadynteja tyopaikoille. Tyodpaikka-
kaynneilla on kiinnitetty huomiota tyoympariston turvallisuuteen, fyysiseen ja
psyykkiseen kuormittavuuteen, riskienarviointiin ja tydssad jaksamiseen. TyoO-
paikkakaynneilla seurataan myds annettujen toimenpiteiden toteutumista.
Suunnitelmallisia tyOpaikkakayntejd on suoritettu Karkkilassa yhdeksaan (9)
kohteeseen.

Aluehallintoviraston (AVI) tydsuojeluviranomaiset ovat suorittaneet tarkastuk-

sia Karkkilassa vedenottamoille, puhdistamolle, Ahmoon koulun ja Nyhkalan
koulun kouluterveydenhoitajan tydtilaan.
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Tybajan hallintaan ja ylitéiden kertymiseen on Kiinnitetty huomiota kaikissa
organisaatioissa. TyoOaikakirjanpito tulee olla todennettavissa tarkastuksella.
Ylityoraja 4 kk on 138 h ja vuodessa 250 h. Ylityota seurataan 4 kk perattaisi-
na jaksoina. Vastuu ylitéiden seurannasta on esimiehella. Tyohygienia mittauk-
sia on suoritettu yksi kpl. Ty6hyvinvointiin liittyvia palavereja on ollut kolme.

Tyoterveyshuollon, henkilgstohallinnon, tydsuojelun ja esimiesten yhteistyodlla
pyrimme toimimaan tyfdssé jaksamisen ja ty6hyvinvoinnin turvaamiseksi. Yksi
hyva apuvaline on varhaisen tuen malli, jota péaivitettiin vuoden aikana.

Vuonna 2012 Karkkilassa on tehty henkilostdlle tydhyvinvointikysely, jonka tu-
losten perusteella on tehty tydyhteison hyvinvointisuunnitelmat. Tydhyvinvoin-
tisuunnitelmien toteutumista seurataan tyopaikkakayntien yhteydessa vuonna
2013.

Intran kautta tiedottamalla pyrittiin lisddméaan henkiléston tietoa turvallisuu-
teen liittyvista asioista. Hyvan Perehdyttamisen kiinnitetddn huomiota. Karkki-
lalla on ohjeistus Intrassa, asiaa syvennetaan ja "juurrutetaan™ normaaliksi
tybelaman kaytanteeksi.

Vaarojen tunnistamista ja riskiarviointien tekoa jatketaan yhdeksassa kohtees-
sa. Vaarojen tunnistaminen ja riskienarviointi on jatkuvaa toimintaa ja se tulee
paivittaa tyopisteessa vuosittain.

Tyobsuojelun osaamista varmistettiin tarpeen mukaan. Tyosuojeluhenkilosto
pitda osaamisen ajantasaisuutta ylla kouluttautumisella. Esimiehille on hankittu
oppaita, annettu tietoa eri alueiden tydsuojelusta.

Tyoturvallisuuslakiin perustuvia tyonantajan huolehtimisvelvoitteista ns. Lahel-
ta piti - ilmoituksia on tullut Karkkilasta kymmenen (10) kpl. Lahelta piti — ta-
pahtumat ovat, ei sairaanhoitoa aiheuttanut tapahtuma, josta olisi voinut ai-
heutua henkildlle tapaturma tai tapahtumasta on aiheutunut pieni vahinko. La-
helta piti - ilmoitukset l&dhetetdan tyosuojelupaéllikolle, joka tilastoi ne vuosit-
tain. Asiakirjat tulee sailyttaa 10 vuotta.

Sairauspoissaoloja seurataan jokaisessa organisaatioissa ja tydsuojelu tilastoi
ne kerranvuodessa henkilostoraportin valmistumisen jalkeen.

Sisailmaryhma on kokoontunut Karkkilassa viisi kertaa. Ahmoon koululla on
jarjestetty tiedotustilaisuus niin tyontekijoille kuin huoltajille. Ensiapuvalmiu-
den parantamiseen on kiinnitetty huomiota. TyOpaikkakaynneilla tarkistetaan
EA- tarvikkeet. EA- koulutus oli kaksi kertaa. Koulutus hankittiin Tyévaenopis-
ton kautta.

TyOsuojelutoimikunta on kokoontunut kuusi kertaa kasitellen 32 pykalaa

Paula Laiho
tyosuojelupéallikko
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6.4 TyoOterveyshuolto

Tyoterveyshuollon palvelut Karkkilan kaupungille on 1.1.2009 alkaen tuottanut
Perusturvakuntayhtyma Karviainen. Toiminnan tavoitteina ovat tydntekijoiden
ty0- ja toimintakyvyn yllapitaminen ja edistaminen seka tyodsta johtuvien ter-
veysvaarojen ja tyohon liittyvien sairauksien ehkaisy. Karkkilan kaupungin
henkiloston tyoterveyshuoltopalveluihin kuuluu lakisdateisen tyodterveyshuollon
lisaksi yleisladkaritasoinen sairaanhoito laboratorio- ja rontgentutkimuksineen
seka kolme erikoislaakarin konsultaatiota. Lisaksi henkilokunta saa tyoterveys-
huollon kautta psykologin palvelut.

Tyoterveyshuollon kustannukset vuodelta 2012 olivat 95 973 euroa, josta Kela
korvasi tyOnantajalle 47 693 euroa.

7 YHTEISTOIMINTA

Karkkilan kaupungin yhteistoimintaryhméa kokoontui vuonna 2012 kuusi ker-
taa, joista kaksi oli kehittamispaivaa, toinen kevéaalla ja toinen joulun alla. Ko-
kouksissa kéasiteltiin mm. seuraavia asioita:

talouden tilinpaatés ja henkilostotilinpaatos 2011
valtuustoseminaarin ja talousseminaarin evastykset ja terveiset
talousarvio 2013, taloudelliset ja toiminnalliset tavoitteet
talouden tasapainottamissuunnitelma 2012 - 2014
jarjestelyerat 1.2.2013

TVA -tyon kaynnistaminen KVTESIin, TS:n ja TTESIn piirissa

Alkuvuodesta tehtiin vuosisuunnitelma ja vuoden viimeisessa kokouksessa
kaytiin arviointi- ja palautekeskustelu vuoden tuloksista ja yhteistoiminnasta.

Karkkilan kaupunki linjasi loppuvuodesta 2010, ettd vuoden 2011 alusta niin
paaluottamusmiehet kuin tydsuojeluvaltuutetut ovat Karkkilan kaupungin
omasta organisaatiosta. Seudullista yhteistyota vuonna 2012 jatkettiin siten,
ettda Nummi-Pusulan kunta osti Karkkilalta JUKO:n paaluottamusmies- ja tyo-
suojeluvaltuutetun palveluita. Karkkilan kaupunki jatkoi tyosuojelupaallikko- ja
elakeasiamiespalveluiden ostamista liikelaitoskuntayhtyma Puhdilta.

YT -ryhméaan kuuluivat vuona 2012:

Majalahti Juha, kaupunginjohtaja, puheenjohtaja

Johansson Jaana, henkilostdsihteeri, sihteeri 25.5.2012 asti
Jokela Tapio, KTN, paaluottamusmies

Kalliaisenaho Annu, hallinto- ja talousjohtaja, henkil6stopaallikko
Laiho Paula, seudullinen tydsuojelupaallikké (Puhti)

Laine Seija, JYTY, paaluottamusmies
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Luukkonen Jarkko, hallintopaallikko, sihteeri 26.5.2012 alkaen
Pitka Mervi, SUPER, paikallisosaston puheenjohtaja

Setala Kari, tekninen johtaja

Suomi Matti, JHL, paaluottamusmies

Tikkanen Markku, JUKO, paaluottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu
Tuomisto Niku, sivistystoimenjohtaja

Nykyinen henkiléstoraportin suositus on vuodelta 2004. KT ja kunta-alan paa-
sopijajarjestot ovat padsseet neuvottelutulokseen uudesta suosituksesta, joten
vuoden 2013 henkilostotilinpaatos tehddan uuden suosituksen mukaan.

Uusi suositus henkilostéraportoinnin kehittdmiseen 2013

KT ja kunta-alan paasopijajarjestot ovat paasseet neuvottelutulokseen
henkilostoraporttisuosituksesta. Neuvottelutulos kéasitelladn osapuolten
paattavissa ryhmisséa huhti—toukokuun 2013 aikana, jonka jalkeen KT
tiedottaa uudesta suosituksesta mm. yleiskirjeella.

Uusi suositus henkilostoraportoinnin kehittamiseen korvaa vuodelta 2004
olevan kunta-alan henkilostdraporttisuosituksen.

Uusi suositus perustuu viitekehykseen, jossa henkilostoraportoinnissa
seurataan henkilgstovoimavaroja, kehittamistoimenpiteita, henkiloston
aikaansaannoskykyéa seka vaikutuksia toimintaan ja tuloksiin. Henkilosto-
raportointi liittyy kunta-, palvelu- ja henkilostostrategiaan, henkilosto-
voimavarojen ennakointiin seka jatkuvaan kehittamiseen.

Suositus siséltda myos suositeltavat, kaikissa kuntaorganisaatioissa yh-
denmukaisella tavalla kerattavat henkilostoraportoinnin tunnusluvut.

Liitteena Tyohyvinvointikysely 2012, vastaajia 180
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1. Henkilosto- ja tehtavaryhmasi = 5 45 29 25 ag 35 ag 45 50 55

johto ja esimiehet
(kaupunginjohtaja, toimislajohtajat,
vastuualuepaallikdt ja muut
ezimiehet)

toimisto- ja
asiakaspalveluhenkilbstd

(aziakazpalvelu-, hallinto- ja
toimistotydntekijst)

ruckapalveluhenkilbsto

opetushenkilbstd (peruskoulu,
lukio, tydvaenopista)

koulunkdyriti- ja itapaivakerho-
ohjaajat

lastentarhanopettajat

lastenhoitajat

perhepdivahotajat

teknisen toimialan tyontekijst
{varikon tydrtekijdt, puistot,
vesihuolto, tilapalvelu,
mittaustyontekijat, kartoittajat)

kirjastotyéntekijst

likunta- ja nuoriso-chjaajat

Ruukinpajan tydntekijdt ja ohjaajat

musectydrtekijst
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2. Yksikkosi

hallinte- ja talouspalvelut

ruckapalvelut

sivistys / hallinto
(sivistystoimenjohtaja, koordinoiva
erityisopettaja, koulukuraattori)

sivistys / Ahmoon koulu

sivistys / Haukkamiden koulu

=ivistys F Myhkdldan koulu

=ivistys f Tuorilan koulu

sivistys [ Yhteiskoulu

sivistys / Karkkilan lukio

sivistys [/ Karkkilan tyowvaenopisto

sivistys § kirjasto

sivistys §F museo

sivistys §/ vapaa-aika ja Ruukinpaja

sivistys f Fauni Saaskilahden
whsikot

sivistys / Fauni Saaskilahden
perhepaivahoito

sivistys f Marjaliina Moilasen yksik&t

sivistys § Marjaliina Moilasen
perhepdivahoito

tekninen ja ymparistd F hallinto
(tekninen johtajia

tekninen ja ymp&arists
likennevaylat ja vieiset tyét

tekninen ja yvmparistd f metsaAtilat,
puistot ja yvieiset alusest

tekninen ja ymparistd §tilapalvelu

tekninen ja ymparistd § mittaus- ja
kiirteistdtoimi

tekninen ja ymparisto f
vesihuoliolaitos

tekninen ja ymparistd /
rakennusvalvonta ja kaavoitus
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3. Omaan ty6hon liittyva informaatio

Jok-

Jok-

Taysin . . |Taysin
. seenkin |En osaa [seenkin .. .
eri . samaa |Yhteensa Keskiarvo
L. leri sanoa |samaa o
mielta s o mielta
mielta mielta
Minulla on selkea tehtavakuva 1 7 3 68 99 178 4,44
Minulle on taysin selvaa, mita minulta tydssani 0 1 5 85 72 173 426
odotetaan
S__aqn fleFoa tyotehtavieni hoitamiseksi aivan 2 20 7 87 57 173 402
riittavasti
Saan palautetta tydstani riittavasti 10 36 12 89 28 175 3,51
Yhteensa 13 74 27 329 256 699 4,06
4. Tydén motivoivuus
Taysin 20K Jok- Taysin
Y seenkin |En osaa [seenkin Y .. .
eri . samaa |Yhteensa Keskiarvo
L. leri sanoa |samaa o
mielta C s o mielta
mielta mielta
Tydni on erittéin mielekasta 9 2 86 79 178 43
Voin kayttéa tydssani osaamistani erittain paljon (2 10 57 104 180 4,39
Koen, ettd tyotani arvostetaan 33 17 85 38 180 3,63
Yhteensa 11 52 26 228 221 538 4,11
5. Henkilokohtaiset kehittymismahdollisuudet
Taysin 20K Jok- Taysin
Y seenkin |En osaa |seenkin Y N .
eri . samaa |Yhteensa Keskiarvo
L. leri sanoa |samaa e
mielta L s o mielta
mielta mielta
Mmqllq oqlmahdollls_gu"s !gehlttéé osaamistani 7 24 8 79 60 178 3.9
tehtavassani aivan riittavasti
Tydni tarjoaa r_nahdolllsuuk5|a uuden oppimi- 5 32 15 60 66 178 384
seen runsaasti
l\/_l_mulla_l on mahdol!lsuul_<5|a muihin tehtaviin 33 34 75 o8 9 179 27
siirtymiseen organisaatiossa
Tydyksikodn vaihtuminen on hyvéa asia a7 54 50 22 6 179 2,36
Yhteensa 92 144 148 189 141 714 3,2
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6. Tyovalineet ja -olosuhteet

Jok-

Jok-

Taysin . . |Taysin
. seenkin |En osaa [seenkin .. .
eri . samaa |Yhteensa Keskiarvo
L. leri sanoa |samaa o
mielta s o mielta
mielta mielta
Tydvélineeni ovat tarkoituksenmukaiset 2 29 90 55 180 3,93
Tybskentelyolosuhteeni ovat toimivat 43 81 45 180 3,67
Vc_)lryl_valku_ttaa tydhoni liittyviin ratkaisuihin 5 35 13 92 34 179 364
erittéin paljon
Yhteensa 11 107 24 263 134 539 3,75
7. Tyon kuormittavuus
Taysin 20K Jok- Taysin
Yy seenkin |En osaa [seenkin Y .. .
eri f samaa |Yhteensa Keskiarvo
L. leri sanoa |samaa e
mielta C s o mielta
mielta mielta
Jaksan tydssani erittdin hyvin 2 27 104 40 179 3,85
Tydmaarani on sopiva 5 28 99 39 180 3,77
Osaan tyoni hyvin 0 3 10 90 76 179 4,34
Yhteensa 7 58 25 293 155 538 3,99
8. Yhteisty0 yksikossa
Taysin 20K Jok- Taysin
Wy seenkin |En osaa |seenkin Y N .
eri . samaa |Yhteensa Keskiarvo
L. leri sanoa |samaa e
mielta C s o mielta
mielta mielta
Tydilmapiiri yksikdsséani on erittdin hyva 0 15 87 71 180 4,19
Avun saaminen yksikdssani on helppoa 2 13 88 72 180 4,19
Yksikkdni palaverit toimivat hyvin 7 23 18 87 44 179 3,77
Yhteensa 9 51 30 262 187 539 4,05
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9. Selkeys ja tavoitteellisuus yksikdssa

Jok-

Jok-

Taysin . . |Taysin
. seenkin |En osaa [seenkin .. .
eri . samaa |Yhteensa Keskiarvo
L. leri sanoa |samaa o
mielta s o mielta
mielta mielta
YI§S|‘Il<_kt')n| yhtlglset tavoitteet ja toiminta ovat 3 14 17 97 49 180 397
erittdin selkeat
Tydnjako ja vastuualueet yksikdssani ovat selvia |2 15 15 89 59 180 4,04
Yhteensa 29 32 186 108 360 4,01
10. Toiminnan ohjaaminen yksikdssa
Taysin 20K Jok- Taysin
Yy seenkin |En osaa [seenkin Y . .
eri f samaa |Yhteensa Keskiarvo
L. leri sanoa |samaa e
mielta C s o mielta
mielta mielta
T(_)lmlnnan Il._aat‘LlJu_n kiinnitetaan runsaasti huo- 3 22 29 87 39 180 376
miota yksikdssani
Yksikdssani toimitaan suunnitelmien mukaisesti |1 14 14 106 45 180 4
Y|§Slkk0n.l thel_sterI Eavt;_ltt_‘elq‘en toteutumista ja 4 36 28 77 33 178 356
tyotuloksia kasitellaan riittavasti
Yhteensa 8 72 71 270 117 538 3,77
11. Tehokkuus yksikdssa
Taysin 20K Jok- Taysin
Y seenkin |En osaa [seenkin Y . .
eri . samaa |Yhteensa Keskiarvo
L. leri sanoa |samaa o
mielta C s o mielta
mielta mielta
Yksikkdni paatdksenteko on riittdvan nopeaa 18 19 89 48 178 3,89
Yksikdssani keskitytaan olennaiseen 1 17 20 96 44 178 3,93
Yhteensa 5 35 39 185 92 356 3,91
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12. Muutosten hallinta yksikossa

Taysin 20K Jok- Taysin
Y seenkin |En osaa [seenkin Y u .
eri . samaa |Yhteensa Keskiarvo
L. leri sanoa |samaa e
mielta s . mielta
mielta mielta
Yksikdssani tehdaan sopivasti uudistuksia 2 24 39 89 24 178 3,61
13. Muutosten hallinta yksikossa
Taysin 20K Jok- Taysin
Y seenkin |En osaa [seenkin Y u .
eri f samaa |Yhteensa Keskiarvo
L. leri sanoa |samaa e
mielta s . mielta
mielta mielta
Yksikdssani keskustellaan muutoksista 2 32 16 83 44 177 3,76
14. Muutosten hallinta yksikossa
Taysin 20K Jok- Taysin
Y seenkin |En osaa |seenkin Y . .
eri . samaa |Yhteensa Keskiarvo
L. leri sanoa |samaa e
mielta C s o mielta
mielta mielta
Muutokset on toteutettu yksikdsséani hyvin 5 19 45 90 20 179 3,56
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15. Lahiesimieheni on

kaupunginjohtaja

hallinto- ja talousjohtaja
ruoka- ja puhdistuspalvelupiallikks
keitticpaalikka
sivistystoimenjohtaja
rebtoritdhmoon koulu
rehtoriHaukkamden koulu
rehtorifMyhkalan koulu
rehtoriMuorilan koulu
rehtorifhteiskoulu
rehtoriukio
rehtoritydvaenopisto
kirjastonjohtaja
museonjohtaja

vapaa-aikasinteeri

varhaiskasvatusyksikén johtaja
Sadskilahti

varhaiskasvatusyksikén johtaja
Moilanen

tekninen johtaja
yhdyskurtateknikan paallikkd
mittaus- ja kiinteistépasllikke
vastaava rakennustarkastaja
tekninen isdnndtsija
kaupunginpuutarhuri
tyénjohtajalvarikko

kehitt&mispaallikkd
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16. Esimies asiajohtajana

Taysin |20k Jok- Téaysin
Wy seenkin |En osaa |seenkin Y u .
eri . samaa |Yhteensa Keskiarvo
s leri sanoa |samaa R
mielta L . |mielté
mielta mielta
Esm@heru varmistaa alaisilleen hyvat edellytyk- 2 16 19 77 65 179 4.04
set tydssa onnistumiseen
Esimieheni ehtii kuunnella alaisiaan 4 27 12 64 71 178 3,96
Esmm_hem_se!ye_nt?é _alalstensa ty6tavoitteita ja 2 31 19 66 60 178 385
suunnitelmia riittavasti
Yhteensa 8 74 50 207 196 535 3,95
17. Esimies henkil6johtajana
Taysin 20K Jok- Téaysin
Y seenkin |En osaa |seenkin Y u .
eri . samaa |Yhteensa Keskiarvo
.. leri sanoa |samaa e
mielta I . |mielté
mielta mielta
ES|_rn|ehen| q;taa huomioon paatdksissaan 0 15 14 7 78 178 419
alaistensa nakemykset
Esimieheni kohtelee alaisiaan tasapuolisesti 3 14 24 46 92 179 4,17
Esimieheni perustelee riittavasti ratkaisujaan 1 16 23 60 78 178 4,11
Yhteensa 45 61 177 248 535 4,16
18. Esimieheni palautekaytannot
Taysin |20k Jok- Taysin
Y seenkin |En osaa |seenkin YS! u .
eri . samaa |Yhteensa Keskiarvo
C .. leri sanoa |samaa i
mielta I . |mielté
mielta mielta
Saan esimieheltani palautetta riittavasti 32 18 78 43 178 3,66
Esimieheni antama palaute on asiallista 8 17 49 101 177 4,35
ES|!"n_|ehen| hyvaksyy tydhonsa kohdistuvaa 1 8 a7 52 69 177 402
arviointia
Yhteensa 10 48 82 179 213 532 4,01
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19. Esimies alaisten kehittajana

Taysin |20k Jok- Téaysin
Yy seenkin |En osaa |seenkin Y u .

eri . samaa |Yhteensa Keskiarvo

s leri sanoa |samaa s
mielta L . |mielté
mielta mielta

Esmlghenl tukee alaistensa kehittymispyrki- 3 9 34 52 81 179 411
myksia
Esimieheni kannustaa runsaasti alaisiaan 3 18 37 77 43 178 3,78
Olen kaynyt kehityskeskustelun esimieheni 58 7 16 16 79 176 3.29
kanssa
Kogn hyétyvéani kehityskeskustelusta erittain 10 19 67 56 22 174 335
paljon
Yhteensa 74 53 154 201 225 707 3,63

20. Suosittelisitko nykyista tyotasi ystavallesi, jos han olisi siihen pateva ja olisit luopumas-

sa siitd paikkakunnan vaihdon vuoksi?

Taysin Jok- Jok- Taysin
Yy seenkin |En osaa |seenkin Y N .
eri eri sanoa  |samaa samaa |Yhteensa Keskiarvo
mielta Lo o mielta
mielta mielta
Kehottaisin hanta ilman muuta hakemaan 11 18 24 64 61 178 3,82
21. Kannatatko Karkkilan mahdollista kuntaliitosta?
] 110 20 30 40 a0 G0 in a0
Ei
kylla
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22. Henkilostotiedote vastaa tiedontarpeeseeni hyvin

r =

10 20 a0 40 50 60 70 =] 90

Taysin eri mielta
Jokseenkin eri mielta

En osaa sanoa
Jokseenkin gamaa mielta

Taysin samaa mielta

23. Loydan intrasta tarvitsemani tiedot helposti

0O 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 ¥0 ¥5 8O 85 40

Taysin eri mielta

Jokseenkin eri mielta

En osaa sanoa

Jokseenkin samaa mielta

Taysin samaa mielti

24. Tiedotustilaisuuksia ajankohtaisista asioista voisi olla useammin
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Taysin eri mielta
Jokseenkin eri mielta

En osaa sanoa
Jokseenkin gamaa mielta

Taysin samaa mielta
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