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VALTUUSTOALOITE VIRKAMIESORGANISAATIOUUDISTUKSEN LOPETTAMISEKSI

Meneillaan oleva Karkkilan kaupungin virkamiesjohdon organisaatiouudistus tulee
valittémasti keskeyttdd. Kaavailtu uusi organisaatiomalli on rakenteellinen muutos
kaupungin hallinnossa, jonka my6ta johtavien viranhaltioiden maara vain kasvaisi.

Talouden sopeuttamisen tyéryhman luottamushenkildjasenet ovat esittdneet
ensimmaisessa virallisessa kokouksessaan virkamiesorganisaatiouudistuksen
keskeyttamista ja edellyttaneet, ettd organisaatiouudistuksen asemasta tehddan
tuotanto- ja palveluselvitys.

Tuotanto- ja palveluselvityksessa on kaytava ldpi oman organisaation henkildston
tydnkuvien tarkistaminen, yhdistéminen ja tdiden paadllekkaisyyksien poistaminen.
Taman selvityksen pohjalta on kartoitettava lakkautettavat Vira‘ééj'é padtettava
harvoin tarvittavien palveluiden hankkiminen naapurikunnilta seka mahdollisuudet

myyda palveluja naapurikunnille.

Organisaatiouudistuksen asemasta henkildstomadra on sopeutettava maksukykyyn
ja syksylld 2013 on kdynnistettdava yhteistydmenettely osana ensi vuoden
talousarvion laadintaa.

Talla valtuustoaloitteella tahdomme varmistaa, etta organisaatiouudistuksen ja
valmistelua ei nykyisessa muodossaan jatketa. Nyt on keskityttdava oleelliseen ja
kehitettdva rakenteiden sijasta sisdltdad, jotta valtytdan lomautuksilta ensi vuonna.
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