
Kaupunginhallitus § 72 10.03.2014

Koeajan palkkauksen tarkistaminen Karkkilan kaupungissa

322/01.02.01/2013

KHAL  § 72

 Esittelijä: kaupunginjohtaja Juha Majalahti

 Valmistelija / lisätietoja antaja:
  kaupunginjohtaja Juha Majalahti, puh. (09) 4258 3601
  tai sähköposti "etunimi.sukunimi@karkkila.fi"

 Sivistysjohtajan valinnan yhteydessä nousi esille koeaikana mak-
settavan palkan suuruus. Aiemman toimialajohtajan valinnan yh-
teydessä lokakuussa, jolloin talous- ja henkilöstöjohtajaa valit tiin,
esitettiin kaupunginvaltuuston kokouksessa mm. koeaikana mak-
settavan palkan alentamista. Äänestystuloksena mukaisesti ta-
lous- ja henkilöstöjohtajalle päätettiin maksaa koeajalta 95 pro-
senttia kokonaispalkasta.

 Vastaavaa menettelyä johdonmukaisuuden ja tasa-arvoisen koh-
te lun vuoksi esitettiin käytettäväksi uuden sivistysjohtajan palk-
kauksessa. JUKO:n pääluottamusmies piti kuitenkin menettelyä
työ eh tosopimusten vastaisena, minkä vuoksi palkkaukseen pyy-
det tiin KT Kuntatyönantajien tulkinta.

 Johtava työmarkkinalakimies Lauri Niittylä on vastauksenaan tie-
dusteluun koeajan palkkauksen alentamisesta todennut seuraa-
vaa:

 "KVTES ei sisällä erityisiä määräyksiä koeaikaa koskevasta pal-
kasta (voimassa oleva KVTES ei enää edes sisällä määräystä ns.
sisääntulopalkasta). Toisin sanoen palkkaus määräytyy koeaika-
na kuten muutoinkin. Pääsääntö palkan määräytymisessä on
työn vaativuus ja sopimuksessa määrätyt hinnoittelut. Selvää on,
että koeaika ei itsessään ole palkan alentamisen peruste. Koe-
ajan tarkoitus on muu kuin palkan alentaminen siitä, mitä se muu-
toin olisi."

 "Työnantajien edustajina toimivien viranhaltijoiden palkkauksen
määräytyminen (KVTES 2014 - 2016) on sinänsä erilainen kuin
edellä kuvattu KVTES:n yleinen järjestelmä. Vaikka kunta/kun-
tayhtymä voi vapaasti päättää ko. määräyksessä tarkoitettujen vi-
ranhaltijoiden palkoista ja niiden tarkistamisesta sekä tarkistus ten
voimaantuloajankohdasta, palkan määräytymistä eri tavalla pel-
kän koeajan perusteella ei määräyksessä ole tarkoitettu."

 Kaupunginvaltuusto päätti 3.3.2014 § 15 em. kannanottoon liitty-
en, et tä sivistysjohtajan palkkausta ei koejan osalta alenneta. Sa-
massa yhteydessä valtuusto hyväksyi ponnen, jolla se velvoitti
kaupunginhallituksen huolehtimaan, ettei kaupunki maksa koe-



ajalta pienempää palkkaa kuin mitä työ- tai virkasuhteen loppu-
palkkauksesta on työ- ja virkaehtosopimuksessa sovittu.

 Talous- ja henkilöstöjohtaja on ainoa kaupunginpalveluksessa
oleva henkilö, jol la on alen net tu koe ajan palkka. Kaupunginval-
tuus ton pää tök sen mu kaan kau pungin halli tuksen tulisi oikaista tä-
mä il meinen epäkohta.

 Talous- ja henkilöstöjohtajan kokonaispalkka on 5.400 e/kk, mis-
tä koeajan palkaksi on määritelty 95 prosenttia eli 5.130 e/kk eli
alenema on 270 e/kk.

 Taloudelliset vaikutukset
 - 1.944 euroa

Kaupunginjohtajan ehdotus:

 Kaupunginhallitus tarkistaa talous- ja henkilöstöjohtaja An ne
Muuriselle maksettavaksi kokonaispalkaksi ajalta 1.1. - 30.6.2014
kau pun ginvaltuuston päätöksen mukaisesti 5.400 eu roa kuukau-
des sa.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Täytäntöönpano: Anne Muurinen, Taitoa


