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Sivistysjohtajan valinnan yhteydessa nousi esille koeaikana mak-
settavan palkan suuruus. Aiemman toimialajohtajan valinnan yh-
teydessa lokakuussa, jolloin talous- ja henkilostojohtajaa valittiin,
esitettiin kaupunginvaltuuston kokouksessa mm. koeaikana mak-
settavan palkan alentamista. Adnestystuloksena mukaisesti ta-
lous- ja henkildstdjohtajalle paatettiin maksaa koeajalta 95 pro-
senttia kokonaispalkasta.

Vastaavaa menettelya johdonmukaisuuden ja tasa-arvoisen koh-
telun vuoksi esitettiin kaytettavaksi uuden sivistysjohtajan palk-
kauksessa. JUKO:n paaluottamusmies piti kuitenkin menettelya
tydehtosopimusten vastaisena, minka vuoksi palkkaukseen pyy-
dettiin KT Kuntatydnantajien tulkinta.

Johtava tydmarkkinalakimies Lauri Niittyla on vastauksenaan tie-
dusteluun koeajan palkkauksen alentamisesta todennut seuraa-
vaa:

"KVTES ei sisélla erityisia maarayksia koeaikaa koskevasta pal-
kasta (voimassa oleva KVTES ei enaa edes sisalla maaraysta ns.
sisdantulopalkasta). Toisin sanoen palkkaus maaraytyy koeaika-
na kuten muutoinkin. Paasaant6 palkan maaraytymisessa on
tyon vaativuus ja sopimuksessa maaratyt hinnoittelut. Selvaa on,
etta koeaika ei itsessaan ole palkan alentamisen peruste. Koe-
ajan tarkoitus on muu kuin palkan alentaminen siita, mita se muu-
toin olisi."

"Tydnantajien edustajina toimivien viranhaltijoiden palkkauksen
maaraytyminen (KVTES 2014 - 2016) on sinansa erilainen kuin
edella kuvattu KVTES:n yleinen jarjestelma. Vaikka kunta/kun-
tayhtyma voi vapaasti paattaa ko. maarayksessa tarkoitettujen vi-
ranhaltijoiden palkoista ja niiden tarkistamisesta seka tarkistusten
voimaantuloajankohdasta, palkan maaraytymista eri tavalla pel-
kan koeajan perusteella ei maarayksessa ole tarkoitettu."

Kaupunginvaltuusto paatti 3.3.2014 § 15 em. kannanottoon liitty-
en, etta sivistysjohtajan palkkausta ei koejan osalta alenneta. Sa-
massa yhteydessa valtuusto hyvaksyi ponnen, jolla se velvoitti
kaupunginhallituksen huolehtimaan, ettei kaupunki maksa koe-



ajalta pienempaa palkkaa kuin mita ty6- tai virkasuhteen loppu-
palkkauksesta on ty6- ja virkaehtosopimuksessa sovittu.

Talous- ja henkildstdjohtaja on ainoa kaupunginpalveluksessa
oleva henkild, jolla on alennettu koeajan palkka. Kaupunginval-
tuuston paatéksen mukaan kaupunginhallituksen tulisi oikaista ta-
ma ilmeinen epakohta.

Talous- ja henkildstdjohtajan kokonaispalkka on 5.400 e/kk, mis-
ta koeajan palkaksi on maaritelty 95 prosenttia eli 5.130 e/kk el
alenema on 270 e/kk.

Taloudelliset vaikutukset
- 1.944 euroa

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Taytantdéénpano:

Kaupunginhallitus tarkistaa talous- ja henkildéstdjohtaja Anne
Muuriselle maksettavaksi kokonaispalkaksi ajalta 1.1. - 30.6.2014
kaupunginvaltuuston paatéksen mukaisesti 5.400 euroa kuukau-
dessa.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Anne Muurinen, Taitoa



