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VAPLA  § 17
 Esittelijä: sivistystoimenjohtaja Niku Tuomisto

 Valmistelija / lisätietojen antaja: työväenopiston rehtori Jari Kymä-
läinen, puh. (09) 4258 3670 tai sähköposti
"etunimi.sukunimi@karkkila.fi

 Asiantuntijana kokouksessa: Jari Kymäläinen

 Työväenopiston toimintasuunnitelmaa, jonka lautakunta hy väksyi
8.5.2012, on muutettava, jotta työväenopisto pystyy so peutta-
maan toimintaansa vuoden 2012 talousarvion mukaiseksi. Työ-
väenopiston ns. pitkien kurssien pituutta lyhennetään yhdellä vii-
kolla syksystä ja yhdellä keväästä sekä tarkistetaan opintoryh-
mien vähimmäisopiskelijamäärät.Toimintasuunnitelmaan on lisäk-
si tehty myös eräitä muita tekstimuutoksia, jotka esitellään ko-
kouksessa.

 Syystyökausi on 10.9.-2.12. 2012 (11 viikkoa) . Syysloma  vko 42
 Kevätkausi 7.1.-7.4., 2013 (12 viikkoa). Talviloma vko 8. 
 Jatkotyökausi (lyhytkurssit ja avoin korkeakoulu) 8.4 - 31.5.2013.

 Vähimmäisopiskelijamäärä ns. saliryhmissä (kuten tanssi, liikun-
ta, jooga) on 9, muissa opin toryhmissä 7.

 Kurssimaksut mukautetaan tuntimäärien muuttuessa lautakun nan
aiemmin hyväksymien linjausten mukaisesti.

 Opiston budjetin maksutuottotavoitteet eivät näytä to teutuvan
budjetin mukaisesti, koska toimintaa leikataan. Syksyn osavuosi-
katsauksen yhteydessä tarkastellaan mahdollinen lisämäärära-
han tarve. 

 Esityslistan liite:
 - työväenopiston toimintasuunnitelma 2012-2013 ja sii hen teh tä-

vät muutokset 

Sivistystoimenjohtajan ehdotus:

 Lautakunta hyväksyy työväenopiston toimintasuunnitelmaan esi-
tyksenmukaiset muutokset, lyhentää sekä kevään että syksyn
työkautta yhdellä viikolla ja asettaa vähimmäisopiskelijamäärät
sa li ryhmissä 9 ja muissa ryhmissä 7 opiskelijaan.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti toimintasuunnitelmaan
teh dyin pie nin lisäyksin.

 Pöytäkirjan liite nro 5



 - työväenopiston toimintasuunnitelma 2012-2013 ja sii hen tehdyt
muutokset

Täytäntöönpano: rehtori


