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  tai sähköposti "etunimi.sukunimi@karkkila.fi"

 Kaupunginhallituksen 31.1.2011 § 26 hyväksymiin vuoden 2011
talousarvion täytäntöönpano-ohjeisiin sisältyy toistaiseksi voimas-
sa olevien virkojen ja tehtävien täyttölupamenettely. Kaupungin-
hallitus on päättänyt 6.10.2009 § 268, että kaupungin hallinnossa
otetaan välittömästi käyttöön täyttölupamenettely siten, että kaik-
kien virkojen ja tehtävien vakinainen täyttäminen edellyttää kau-
punginhallituksen täyttölupaa. Yli kolmen kuukauden määräaikai-
set tehtävien täytöt edellyttävät kaupungin johtoryhmän myöntä-
mää lupaa, ellei ratkaisuvalta kuulu kaupunginhallituksen tai -val-
tuuston toimivaltaan. Lupamenettely on voimassa toistaiseksi.

 Tekninen johtaja esittää täytettäväksi toistaiseksi voimassa ole-
vaan työsuhteeseen seuraavan tehtävän:

 Kiinteistönhoitaja

 Perustelut:
 Kiinteistönhoitohenkilöstön eläköitymisten myötä on vuosina 2011

ja 2012 ol lut jat kuva li sätarve kiinteistönhoitajan työpanoksel le.
Kaksi työntekijää on osa-aikaeläkkeellä ja toinen heistä on ollut
jatkuvalla virkavapaalla ja todennäköistä on, että hän siirtyy pysy-
västi eläkkeelle lähiaikoina. Työ pa nos ta on ko. vuo si na jou dut tu
ostamaan em. syistä johtuen ul ko puo li selta pal ve lun tuot ta jalta.
Työ panok sen tarvetta lisää myös yhden kiinteistönhoitajan aloit-
tama insi nööritutkintoon johtavaan aikuiskoulutukseen osallistu-
minen, jo ka vähentää henkilöresurssia n. 8 vkoa / vuosi.Tarve
kiinteis tönhoi tajan työ pa nok sel le tu levi na kin vuo sina tu lee ole-
maan py sy vä.

 Taloudelliset vaikutukset
 - kiinteistönhoitajan vuosipalkka sos. kuluineen on n. 35'000 €/v

Kaupunginjohtajan ehdotus:

 Kaupunginhallitus myöntää täyttöluvan kiinteistönhoitajan tois tai-
seksi voi mas sa olevan tehtävän täyttämiseen.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.



Täytäntöönpano: tekninen johtaja


