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Henkiloston siirtosopimus liittyen Liikelaitoskuntayhtyma Puhdin
talous- ja henkildstohallinnon palvelutuotantoa koskevaan liikkeen
luovutukseen Kunnan Taitoa Oy:lle

1. OSAPUOLET

Luovuttaja LIKELAITOSKUNTAYHTYMA PUHTI (Luovuttaja)
Y-tunnus 2199393-7

Osoite Valtatie 26 B, Karkkila

Asiakas 1 VIHDIN KUNTA (Asiakas)

Y-tunnus 0131905-6

Osoite Asemantie 30, 03100 Nummela

Asiakas 2 KARKKILAN KAUPUNKI (Asiakas)

Y-tunnus 0127046-7

Osoite Valtatie 26 B, Karkkila

Asiakas 3 PERUSTURVAKUNTAYHTYMA KARVIAINEN (Asiakas)
Y-tunnus 2187280-1

Osoite Asemantie 30, 03100 Nummela

Luovutuksen KUNNAN TAITOA QY (Taitoa)

saaja

Y-tunnus 2360731-5

Osoite Linnankatu 13a A6, 20100 Turku

Asiakas 1, Asiakas 2 ja Asiakas 3 ovat jaliempana Asiakas. Asiakas ja Taitoa voivat olla

jaliempana erikseen osapuoli ja yhdessd osapuolet.

Luovuttaja, Asiakas, Taitoa ja

allekirjoittaneet henkiléstoryhmat sopivat Luovuttajan tydntekijoiden siirtymisesta Taitoalle ja
siitd aiheutuvista henkilostéjarjestelyista seuraavaa.

2. TAUSTA JA TARKOITUS

Luovuttaja

("Palvelutuotanto”) Taitoalle.

silloisessa

siirtdd talous- ja henkilostohallinnon palvelutuotannon
Edella mainittu Palvelutuotanto henkildstdineen siirtyy
laajuudessaan  Luovuttajalta  Taitoalle  1.1.2013  osapuolten

tehtavat

valilla

allekirjoitettavassa liikkeenluovutussopimuksessa sovituin ehdoin. Tassa sopimuksessa
tasmennetaan liikkeenluovutussopimuksessa mainittuja siirtyvan henkildston tyésuhteeseen

kuuluvia etuja. Henkildstén edustajat ovat tutustuneet

sovittuihin seikkoihin ja ilmoittavat ne hyvaksyvansa.

likkeenluovutussopimuksessa

www.taitoa.fi
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3. HENKILOSTO

Palvelutuotannossa tyoskenteleva henkilostd siirtyy Luovuttajalta Taitoan palvelukseen
luovutuspaivana 1.1.2013 liikkeenluovutusmenettelyd noudattaen luovutushetkelld voimassa
olevin palvelussuhteen ehdoin ns. vanhoina tydntekijéina ilman koeaikaa.

4. TYOTERVEYSHUOLTO JA TYOSUOJELU

Henkiloston tyoterveyshuolto ja tyosuojelu jarjestetddn niitd koskevien sdanndsten
mukaisesti. TyOterveyshuolto kattaa  Taitoan kulloinkin voimassa  olevan
tydterveyspalvelusopimuksen mukaiset ty6terveyshuollon palvelut. Luovutushetkelld
tydterveyshuolto jarjestetaan laajana tyéterveyspalveluna sisaltéden sairaanhoidon.

5. OSALLISTUMIS- JA YHTEISTOIMINTAJARJESTELMAT

Taitoan ja henkiloston vdalisessd yhteistoiminnassa noudatetaan lakia yhteistoiminnasta
yrityksissa.

6. MUUT PALVELUSSUHTEESEEN LIITYVAT ETUUDET

Luovuttajan tai Asiakkaan yksipuolisin  paatdksiin  perustuvat ja noudattamat
henkilostbetuudet ovat tyOnantajakohtaisesti jarjestettavia etuuksia eivatkd ne siirry
likkeenluovutuksen yhteydessa, vaan luovutuspéivasta alkaen henkildstoon noudatetaan

Taitoan toimintaperiaatteita.

Taitoa tarjoaa siirtyvalle henkildstolle lisaedut, jotka luovutushetkelld on kuvattu Liitteessa 1
(Henkilostoedut luovutushetkelld).

www.taitoa.fi
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7. SOPIMUSKAPPALEET

Tatéa sopimusta on yksi (1) kappale kullekin allekirjoittajataholle

Karkkila 17.12.2012

Liikelaitoskuntayhtymé& Puhti

Hannu Nummela
Kuntayhtyman johtaja

Vihdin kunta

Sami Miettinen
Kunnanjohtaja

Karkkilan kaupunki

Juha Majalahti
Kaupunginjohtaja

Perusturvakuntayhtyma Karviainen

Kunnan Taitoa Oy

Anne Lindqvist
Toimitusjohtaja

Vihdin kunta

Aira Elolampi
Hallintojohtaja

Karkkilan kaupunki

Aulis Stenholm
Yhtymahallituksen
puheenjohtaja

Annu Kalliaisenaho
Hallinto- ja talousjohtaja

Perusturvakuntayhtyméa Karviainen

Riitta-Liisa Reitera
Kuntayhtyman johtaja

www.taitoa.fi
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Henkilostojarjestot ovat tutustuneet sopimukseen ja ilmoittavat hyvaksyvansa sen.

Aila Parikka
JYTY Vihti ry

Paivi Hellgren
Karkkilan kunnalliset JHL ry

Anneli Makinen
JYTY Karkkila ry

LITTEET:

Liite 1: Henkilostoedut luovutushetkella

Beatrice Kautonen
JYTY Vihti ry

Risto Sintonen
Karkkilan kunnalliset JHL ry

Maija Salo
JYTY Karkkila ry

www.taitoa.fi



