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Sopimus talous- ja henkiloéstohallinnon  palvelutuotantoa
koskevasta liikkeenluovutuksesta Kunnan Taitoa Oy:lle

1. OSAPUOLET

Luovuttaja LIKELAITOSKUNTAYHTYMA PUHTI (Luovuttaja)
Y-tunnus 2199393-7

Osoite Valtatie 26 B, Karkkila

Asiakas 1 VIHDIN KUNTA (Asiakas)

Y-tunnus 0131905-6

Osoite Asemantie 30, 03100 Nummela

Asiakas 2 KARKKILAN KAUPUNKI (Asiakas)

Y-tunnus 0127046-7

Osoite Valtatie 26 B, Karkkila

Asiakas 3 PERUSTURVAKUNTAYHTYMA KARVIAINEN (Asiakas)
Y-tunnus 2187280-1

Osoite Asemantie 30, 03100 Nummela

Luovutuksen  KUNNAN TAITOA QY (Taitoa)

saaja

Y-tunnus 2360731-5

Osoite Linnankatu 13a A6, 20100 Turku

Asiakas 1, Asiakas 2 ja Asiakas 3 ovat jaliempana Asiakas. Asiakas ja Taitoa voivat olla
jaliempana erikseen osapuoli ja yhdessa osapuolet.

2. TAUSTA

Luovuttaja siirtéaa talous- ja henkildstohallinnon palvelutuotannon ja tehtavat Taitoalle. Taitoa
ottaa siirrettavadn Palvelutuotantoon liittyvan koko, liitteessd 2 luetellun, henkildstén
palvelukseensa vanhoina tyontekijoin& entisin palvelussuhteen ehdoin Luovutuspaivasta
lukien. Vastaavien palveluiden toimittamisesta Asiakkaalle tekevat osapuolet samalla kertaa
erillisen Palvelusopimuksen.

Asiakas on valmis vuokraamaan Taitoalle tarvittaessa toimitilat markkinaehtoisella hinnalla.
Vuokrauksesta osapuolet laativat erillisen vuokrasopimuksen.

Palvelutuotannon harjoittamisessa tarvittava, Luovuttajan tiloissa (Valtatie 26 B, Karkkila)
Luovutuspaivana oleva, kaytetty, ilman kirjanpitoarvoa oleva irtaimisto ja lisenssit (lite_3)
siirtyy Taitoalle vastikkeetta.

www.taitoa.fi



Sivu2/7

3. MAARITELMAT

Jollei tdssa sopimuksessa ole jallemp&nd nimenomaisesti todettu toisin, seuraavat
maédritelmat ovat voimassa:

Luovutuspaiva

tarkoittaa paivad, jolloin Taitoa ryhtyy hoitamaan tédssd sopimuksessa tarkoitettua
Palvelutuotantoa ja ty®nantajan asema siirtyy Taitoalle. Suunniteltu Luovutuspaivd on
01.01.2013 klo. 00.00.

Palvelutuotanto

tarkoittaa Luovuttajan talous- ja henkilostdhallinnon palvelutuotantoa, joka on tarkemmin
maaritelty liitteessa 1.

Siirtyva henkilosto

litteesséa 2 lueteltu henkildsto.

4. LIIKKEENLUOVUTUS

Luovutuspaivana Luovuttaja luovuttaa Palvelutuotannon kirjanpidollisen
jatkuvuusperiaatteen mukaisesti Taitoalle ja Taitoa sitoutuu ottamaan vastaan
Palvelutuotannon tadman sopimuksen ehdoin. Luovutuksen kohde ei sisdlla maa- tai
vesialueita eik& arvopapereita.

Palvelutuotantoon kuuluvat liitteessd 4 luetellut sopimukset siirtyvat Taitoan vastattaviksi
Luovutuspaivastéa lukien. Ottamalla vastattavakseen sopimuksista ja sitoumuksista sitoutuu
Taitoa Luovuttajan sopimuskumppaniin nadhden niistd yksin vastaamaan. Luovuttaja
huolehtii sopimusten siirron ilmoittamisesta sopimuskumppanille. Luovuttaja on velvollinen
toimittamaan Taitoalle kaikki liitteessd 4 luetellut sopimukset ja voimassa olevat
veloitusperusteet.

Silté osin kuin joku sopimusosapuoli ei suostu sopimuksen tai sitoumuksen siirtoon, toimittaa
Taitoa soveltuvin osin sopimuksen tai sitoumuksen mukaisen toimituksen Asiakkaalle, joka
toimittaa sen edelleen sopimusosapuolelle. Talldin Taitoa laskuttaa hinnastonsa mukaisesti
Asiakasta, joka laskuttaa edelleen sopimusosapuolta. Ostosopimusten ja -laskujen osalta
toimitaan vastaavalla tavalla. Luovuttaja ja Asiakas mydtavaikuttavat parhaan kykynsa
mukaan siihen, etta liiketoimintaan liittyvat sopimukset ja sopimussuhteet siirtyvat Taitoalle.

Omistus- ja hallintaoikeus Palvelutuotantoon siirtyvat Luovutuspaivana.

Mikali Asiakkaan paatos tassd sopimuksessa tarkoitetusta liikkeenluovutuksesta on
suunniteltuna Luovutuspdivana lainvoimaa vailla, ja p&atoksessa paatetaan lainvoiman
puuttumisesta huolimatta aloittaa Palvelutuotannon siirto sopimuksen mukaisesti
Luovutuspéaivana, Osapuolet sitoutuvat tekemaén liikkkeenluovutuksen edellyttdmista
toimenpiteistd ainoastaan Palvelutuotannon hoitamiseksi valttaméattémat toimet siihen asti,
kunnes Asiakkaan p&atds tassa sopimuksessa tarkoitetusta liikkeenluovutuksesta on
lainvoimainen. Tarkoituksena on, etta liikkeenluovutus on peruutettavissa vain siind
tapauksessa, ettd Asiakkaan paatds luovutuksesta muuttuu sisalléltaan tai kumoutuu. Mikali
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likkeenluovutus joudutaan peruuttamaan em. syistd johtuen, vastaa Asiakas Taitoalle
peruuttamisen johdosta syntyneista kohtuullisista kustannuksista.

Mikali Asiakkaan paatds edellyttdd paatdksen lainvoimaisuutta téssd sopimuksessa

tarkoitetun liikkeen Iluovutuksen toteuttamiseksi, on Luovutuspaiva lainvoimaisuutta
valittbmasti seuraavan toisen kalenterikuukauden ensimmainen péaiva.

5. HENKILOSTON SIIRTYMINEN

5.1. Siirtyva henkilosto

Henkilosto siirtyy Taitoan palvelukseen Luovutuspéivana tyooikeudellisten
likkeenluovutusperiaatteiden mukaisesti Luovutuspaivana voimassa olevin palvelussuhteen
ehdoin ns. vanhoina tyontekijoina ilman koeaikaa.

Luovuttaja ja osapuolet sitoutuvat hoitamaan Palvelutuotannon siirtoon liittyvat lakien
mukaiset neuvotteluvelvoitteet henkildston kanssa.

5.2. Palvelussuhteiden kasittely ja menettelytavat

Henkilosto siirtyy Taitoan palvelukseen kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (304/2003)
5 luvun 25 8:ssd ja tyGsopimuslain (55/2001) 1 luvun 10 §8:ss& s&adettya

likkeenluovutusmenettelya noudattaen entisin palvelusuhteen ehdoin.

Maéardaikaisessa palvelussuhteessa olevat tyontekijat siirtyvat Taitoan palvelukseen
maaraajan paattymiseen saakka.

Viroista tydsopimussuhteisiin siirtyvien kanssa tehdaan tydsopimus.

Taitoa on velvollinen noudattamaan tyontekijoihin  kunnallista yleistd virka- ja
tybehtosopimusta (KVTES) sopimuskauden loppuun eli 28.2.2014 saakka. Kun
luovutushetkella voimassa olevan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
voimassaolo on paattynyt, noudatetaan tydntekijoihin Palvelulaitosten tydnantajayhdistyksen
tydehtosopimusta (PTYTES).

5.3. Palkkaus

Henkiloston palkka sailyy ennallaan, eikd kokonaispalkka liikkeen luovutuksen seurauksena
alene.

5.4. Kertyneiden ja pitaméattémien ylitdiden korvaaminen

Luovuttaja maksaa henkiléstdlle rahana heille ennen Luovutuspaivad mahdollisesti kertyneet
ylity6t ja muut mahdolliset tydaikakorvaukset.

www.taitoa.fi
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5.5. Loma-ajan palkka ja lomaraha

Luovuttaja suorittaa Taitoalle korvauksen henkiloston Luovutuspéivand kulumassa olevana
lomanmaaraytymisvuotena (alkanut 1.4.2012) ansaitseman, mutta pitamattéman vuosiloman
loma-ajan palkasta ja lomarahasta seka aiemmin paattyneiden lomamaaraytymisvuosien
kertyneistd, mutta pitdméattdmistd vuosilomista ja sadastOvapaista aiheutuvista loma-ajan
palkoista sosiaalimaksuineen kuten my6s muista mahdollisista Luovuttajalle tyonantajana
ennen Luovutuspdivaa kuuluvista maksuista. Korvaus suoritetaan yhden (1) kuukauden
kuluessa Luovutuspéaivasta lukien.

5.6. Palvelussuhdeturva

Niiden tydntekijoiden osalta, jotka ovat siirtyneet Luovuttajalta Taitoalle ja joihin noudatetaan
Luovuttajan henkildstésopimuksen mukaisia taloudellisia ja tuotannollisia perusteita
koskevaa irtisanomissuojaa, kuvattu Liitteessa 6 (Kohdan 5.6. palvelussuhdeturvan piiriin
kuuluvat henkil6t), Taitoa noudattaa kyseista irtisanomissuojaa 31.12.2013 asti.

Asiakas sitoutuu siihen, ettd em. tyontekij6illa on oikeus palata Asiakkaan palvelukseen
edella noudatettavaksi sovitun irtisanomissuojan paattymiseen saakka, mikali Taitoan
toiminta lakkaa tai Asiakkaan Taitoalta ostamien palvelujen maard pienenee niin, ettei
Asiakkaan Taitoalta tilaaman tybén maard enaa vastaa Luovutushetkelld siirtyneiden
tydsuhteiden maaraa.

5.7. Muut palvelussuhteeseen liittyvéat etuudet

Luovuttajan yksipuolisiin paatoksiin perustuvat ja noudattamat henkiléstoetuudet ovat
tybnantajakohtaisesti jarjestettdvia etuuksia. Luovutuspéivan jalkeen naihin etuihin
noudatetaan Taitoan toimintaperiaatteita.

Seka Luovuttajan ettd Taitoan eldkevakuutusyhtiona on KEVA, joten eldketurvassa ei
tapahdu muutoksia.

5.8. Muut ehdot

Liitteessd 5 on kuvattu vastuunjako, jonka mukaan Luovuttaja ja Asiakas sitoutuvat siihen,
ettd liikkeenluovutuksessa Taitoan palvelukseen siirtynyt henkilostd voi Palvelusopimuksen
voimassaolon ensimmaisen 5 vuoden ajan siirtyd Asiakkaan palvelukseen, mikéli Taitoan
toiminta lakkaa tai Asiakkaan Taitoalta ostaminen palvelujen maara pienenee niin, ettei
Asiakkaan Taitoalta tilaaman tydn maard endd vastaa luovutushetkelld siirtyneiden
tydsuhteiden maaraa.

Mikali Asiakas ja Taitoa mydhemmin sopivat Taitoan palvelukseen taméan sopimuksen
perusteella siirtyneen tyontekijan siirtymisesta asiakkaan palvelukseen sopimuksen 5.6 ja
5.8. kohdan ensimmaisen kappaleen perusteella, asiakas katsoo tydntekijan
palvelussuhteen jatkuneen keskeytymatta.

Liikkeenluovutuksen yhteydessa siirtyneiden tydntekijdiden tydntekopaikka jaa Luovuttajan

tiloihin (Valtatie 26 B, Karkkila). Tyontekopaikka sailyy Lantisellda Uudellamaalla
palvelusopimuksen keston ajan ellei henkildston kanssa toisin sovita.

www.taitoa.fi



Sivus/7

6. LUOVUTTAJAN JA ASIAKKAAN VAKUUTUKSET TAITOALLE

Luovuttaja ja Asiakas antavat Taitoalle seuraavat vakuutukset, joiden oikeellisuuteen
perustuen Taitoa on paattanyt sitoutua sopimukseen.

Luovuttaja ja Asiakas vakuuttavat Taitoalle, ettd Luovuttajan ja Asiakkaan antamat tiedot
pitavat paikkaansa.

6.1. Henkildsto

Henkiloston kaikki palkat, luontoisedut ja muut Luovuttajalta saamat etuisuudet tai hyddyt on
ilmoitettu taysimaaraisesti ja oikean maaraisina Taitoalle ja ne eivéat poikkea alalla yleisesti
noudatettavasta kaytannosta ja ne ovat maksettu taysimaaraisesti Luovutuspaivaan asti.

Luovuttajan kasityksen mukaan Siirtyvan henkildston lisdksi ei ole muita henkilditd, joilla olisi
oikeus siirtya Taitoan palvelukseen Palvelutuotannon luovutuksen perusteella.

Kaikki elakevakuutuksiin liittyvat maksut on suoritettu, eika Siirtyvaa henkilostoa koskien ole
kattamattomia elékevastuita.

Luovuttajalla eika Asiakkaalla ole tiedossa Siirtyvaa henkilostdd koskien mitddn sellaisia
seikkoja, jotka saattaisivat johtaa oikeudenkayntiin, hallintoprosessiin, valimiesmenettelyyn
tai muuhun vastaavaan prosessiin.

Mikali kuuden kuukauden (6kk) sisélla Luovutuspaivasta, Siirtyvaan henkildstoon kuuluva
henkild6 hakee/jaa tyokyvyttomyyselakkeelle, osatytkyvyttomyyselakkeelle tai vastaavasta
syysta joutuu lopettamaan tydskentelynséd Taitoan palveluksessa kokonaan, osittain tai
valiaikaisesti Asiakas vastaa kaikista tasta syystd Taitoalle aiheutuneista kustannuksista.
Mikali edella mainittu tapahtuu kuuden kuukauden (6kk) jalkeen mutta vuoden (1v) sisalla
Luovutuspaivastda, Asiakas vastaa 50% tastad syysta Taitoalle aiheutuneista kustannuksista.

6.2. Kilpailukielto ja rekrytointikielto

Luovuttaja ja Asiakas sitoutuvat Palvelusopimuksen voimassaolon ajan olemaan valillisesti
ja valittdbmasti harjoittamatta mitddn Taitoan harjoittaman nykyisen palveluliiketoiminnan
kanssa kilpailevaa toimintaa ilman Taitoalta saatua Kirjallista etukateista lupaa. Luovuttaja ja
Asiakas sitoutuu saman ajan olemaan aktiivisin toimenpitein rekrytoimatta taman
Sopimuksen mukaisesti Taitoan palvelukseen siirtynytta henkildstoa.

7. LUOVUTTAJAN JA ASIAKKAAN VASTUUT LUOVUTUSPAIVAN JALKEEN

Taman sopimuksen perusteella Taitoalle ei siirry mitdan velvoitteita tai vastuita, jotka ovat
syntyneet tai jotka perustuvat Luovutuspéaivaa edeltavaan aikaan, ellei tdssa sopimuksessa
ole toisin nimenomaisesti mainittu. Nain ollen Luovuttaja ja Asiakas sitoutuvat vastaamaan
kaikista Luovutuspaivaa edeltdvistd Palvelutuotannon vastuista, kuten sopimuksiin
perustuvista vastuista, Siirtyvd&n henkildstoon liittyvistd velvoitteista (kuten palkoista),
ostoveloista seka kaikista muistakin palveluihin tai sopimuksiin taikka sitoumuksiin liittyvista
velvoitteista.
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Mikali Luovuttajan tai Asiakkaan edella kohdassa 6 tai muutoin tassa sopimuksessa antamat
vakuutukset tai tiedot eivat pida paikkaansa, on Asiakas velvollinen korvaamaan Taitoalle
nain syntyneet vahingot sekd maksut ja kulut tdysimaaraisina.

8. MUUT EHDOT

8.1. Muutokset Sopimukseen

Kaikki muutokset sopimukseen tai sen liitteisiin edellyttivéat osapuolten etukateista kirjallista
hyvaksyntaa ollakseen osapuolia sitovia.

8.2. Arvonlisavero

Taitoan tarkoituksena on jatkaa Luovuttajan aikaisemmin harjoittamaa Palvelutuotantoa
omaan lukuunsa valittémasti omistus- ja hallintacikeuden siirryttya sille. Luovuttajan ja
osapuolten kasityksen mukaan kyse on arvonlisdverolain 19a 8:ssé& tarkoitetusta
likkeenluovutuksesta liiketoiminnan jatkajalle. Luovutuksesta ei siten suoriteta
arvonlisveroa ja edella esitetyt arvot ovat arvonlisdverottomia.

Taitoa vakuuttaa tdman sopimuksen allekirjoituksin, etta se ryhtyy kayttamaan sille siirtyvia
hyddykkeita arvonlisdverovahennykseen oikeuttavaan tarkoitukseen.

Mikali veroviranomaiset kuitenkin katsovat, etta luovutus ei tayta arvonlisaverolain 19a 8:sséa
saadettyja verottoman liiketoiminnan luovutuksen edellytyksid, Asiakas sitoutuu Taitoan
pyynnosta korvaamaan kaikki sellaiset suoritukset viipyméatta Taitoalle.

8.3. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Sopimuksesta  aiheutuvat  erimielisyydet  pyritaan ratkaisemaan  ensisijaisesti
neuvottelemalla. Mikali neuvotteluissa ei paasta yksimielisyyteen, ratkaistaan riitaisuudet
ensiasteena Helsingin karajaoikeudessa.

8.4. Julkistaminen

Luovuttaja ja osapuolet tiedottavat tasta sopimuksesta yhteisesti sovittavalla tavalla.
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9. SOPIMUSKAPPALEET

Sopimusta on laadittu yksi (1) kappale kullekin allekirjoittajataholle.

Karkkila 17.12.2012

Liikelaitoskuntayhtymé& Puhti

Hannu Nummela
Kuntayhtyman johtaja

Vihdin kunta

Sami Miettinen
Kunnanjohtaja

Karkkilan kaupunki

Juha Majalahti
Kaupunginjohtaja

Perusturvakuntayhtyma Karviainen

Kunnan Taitoa Oy

Anne Lindqvist
Toimitusjohtaja

Vihdin kunta

Aira Elolampi
Hallintojohtaja

Karkkilan kaupunki

Aulis Stenholm
Yhtymahallituksen
puheenjohtaja

LITTEET:

Liite 1: Siirtyva Palvelutuotanto

Liite 2: Siirtyvat tehtavat ja henkil6sto

Liite 3 Siirtyva irtaimisto
Liite 4: Siirtyvat sopimukset

Annu Kalliaisenaho
Hallinto- ja talousjohtaja

Perusturvakuntayhtyma Karviainen

Riitta-Liisa Reitera
Kuntayhtyman johtaja

Liite 5: Luovuttajan ja Asiakkaan valinen vastuunjako
Liite 6: Kohdan 5.6. palvelussuhdeturvan piiriin kuuluvat henkilot
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