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selvittaminen / valmistelutoimeksianto

67/12/2011

KVAL § 23

Anu Helena Frosterus jatti Karkkilan vihreat ry:n nimissa
seuraavan valtuustoaloitteen:

"Karkkilassa on selvitettava yhteistydssa kulttuuri- ja
likuntajarjestdjen kanssa organisaatiomuutoksen mahdollisuus
Karkkilan kulttuuri- ja liikuntatoimessa.

Karkkilassa on aktiivisia kulttuuri- ja liikuntajarjestja, joista useat
toimivat kaupungin avustuksen turvin. Karkkilan kaupungin
syksylla 2010 valmistuneessa strategiassa on asetettu yhdeksi
keskeiseksi tavoitteeksi aktiivisesti osallistuvat kaupunkilaiset.
Jos aidosti halutaan tuota strategiaa toteuttaa, olisi kulttuuri- ja
likuntajarjestoille annettava enemman mahdollisuuksia
aktiiviseen toimintaan. Jarjestot ja yhdistykset on otettava myos
osaksi paatdsten tekoa.

Kaupungin paatdsvaltaa on mahdollista siirtdd suoraan
yhdistyksille ja jarjestdille tekemalla organisaatiomuutos.
Organisaatiomuutoksessa on mahdollista samalla keventaa
byrokratiaa ja nopeuttaa paatésten tekemista.

Karkkilan kulttuuri- ja liikuntatoimet tulisi lakkauttaa ja niiden
tilalle luoda yhdessa kulttuuri- ja liikuntajarjestdjen kanssa
"kulttuuri ry" ja "liikunta ry".

Esimerkki: Karkkilan kaupunki sitoutuisi tekemaan liikunta ry:n
kanssa palvelusopimuksen ja maksaisi palvelusta
kuukausimaksua. Tuo summa olisi sama, jonka kaupunki nyt
kayttaa itse liikkuntapalveluiden tuottamiseen kokonaisuudessaan.
Liikunta ry paattaisi rahan kaytosta. Kaikki mahdollinen:
liikuntapaikkojen hoito, uimarantojen siivoukset, salivuorot,
hiihtolatujen hoito, ym. Liikunta ry:n toimintaa johtaisi palkattu
likuntatoimenjohtaja ja kaikki paatokset tehtaisiin johtoryhmassa,
joka muodostuisi liikuntajarjestdjen itsensa valitsemista
edustajista. Karkkilan kaupunginvaltuusto asettaisi kaksi
kaupungin omaa edustajaa johtoryhmaan. Paatoksia ei tarvitsisi
vieda lainkaan kaupungin omiin lautakuntiin, joten paatdsten teko
olisi nopeaa.

Someron kunnassa on toiminut liikunta ry vuodesta 1995
likuntapalveluiden tuottajana. Someron kokemukset
organisaatiosta ovat olleet erittdin positiiviset. Somerolla on
pystytty toteuttamaan monipuolisemmat ja laadukkaammat



Paatos:

KHAL § 108

liikuntapalvelut organisaatiomuutoksen seurauksena.
Liikuntajarjestot eivat ole joutuneet edes maksamaan
liikuntapaikkojen vuokrasta.

Hyvat kokemukset liikunta ry:sta rohkaisivat Someron
kulttuuriyhdistyksia toteuttamaan vastaavan
organisaatiomuutoksen. Kaupungin oma kulttuuritoimi
lakkautettiin ja tilalle perustettiin kulttuuri ry. Myds kulttuuri ry:sta
Someron kokemukset ovat positiivisia. Rekisterdidyn yhdistyksen
on mahdollista hakea ulkopuolista rahoitusta toimintansa tueksi,
vaikkakin Somerolla toiminnan rahoitus on edelleen noin 90 %
kaupungin tukemaa.

On huomioitava, etta merkittdva summa on aiemmin mennyt
kaupungin hallintoon, mutta nyt tdma summa on jarjestdjen
kaytettavissa itse toimintaan. Somerolla on harvinaisen
laadukkaat ja monipuoliset kulttuuri- ja liikuntapalvelut kunnan
kokoon nahden. Kulttuuri ry ja liikunta ry voivat lisaksi toteuttaa
teemapaivia, tapahtumia jopa toimittaa omaa alan lehtea
(Somerolla tekevat nain). Palkkalistoilla voi olla myds liikunnan
ohjaaja ja jopa oma siivooja.

Karkkilassa on vain unelmoitu yhta ja toista, mutta meillakin olisi
mahdollisuus kulttuuriyhdistysten yhteistyéna saada oma
kulttuuritalo Karkkilaan, seka vaikkapa uusi iso katettu
kesateatteri uimarannan rinteeseen. Nyt Karkkilassa on
kutsuttava kaikki yhdistykset ja jarjestot koolle tilaisuuteen, johon
kutsutaan Someron kulttuuri ry:n ja liikunta ry:n toiminnanjohtajat
kertomaan omasta organisaatiostaan ja kaytannon
toiminnastaan. Muutoksia ei tietenkaan voida toteuttaa ilman
yhdistysten ja jarjestéjen halukkuutta muutokseen.
Tavanomaisella kaupungin ja yhdistysten valiselld yhteistydlla ei
voida paasta vastaaviin tuloksiin.

Uskomme, ettd Karkkilassa kaikki osapuolet ovat halukkaita
muutokseen, joka mahdollistaa asioista paattamisen lahella
aktiivisia toimijoita."

Kaupunginvaltuusto paatti 1ahettaa aloitteen kaupunginhallituksen
valmisteltavaksi.

Poytakirjan liite:
- valtuustoaloite (liite nro 11)

Esittelija: kaupunginjohtaja Juha Majalahti

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus lahettaa valtuustoaloitteen valmisteltavaksi
vapaa-aikalautakunnalle.



Paatos:

Taytantéénpano:

VAPLA §16

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

vapaa-aikalautakunta

Esittelija: vs. sivistystoimenjohtaja Jari Kymalainen

Vs. sivistystoimenjohtajan ehdotus:

Paatos:

VAPLA § 41

Lautakunta kdy alustavan keskustelun aloitteen pohjalta.

Keskusteltiin asiasta positiivisessa hengessa.

Esittelija: sivistystoimenjohtaja Niku Tuomisto

Valmistelija / lisatietojen antaja: vapaa-aikasihteeri Merja
Korkiakoski puh. (09) 4258 3676 tai sdhkdposti
"etunimi.sukunimi@karkkila.fi"

Valmistelija / lisatietojen antaja: museonjohtaja Tommi Kuutsa,
puh. (09) 4258 3672 tai sahkoposti
"etunimi.sukunimi@karkkila.fi"

Liikuntatoimen kautta haki avustuksia ja ostopalveluja v. 2012 yh-
teensa yhdeksan liikuntajarjestoa mukaan lukien jarjestojen jaos-
tot. Liikuntatoimen ostopalvelujen kautta jarjestot jarjestavat mm.
leiritoimintaa ja erilaisia koulutuksia seka kursseja. Liikuntatoimi
avustaa jarjestja myods myodntamalla ilmaiset liikuntasalivuorot
alle 18-vuotiaiden ryhmille. Karkkilassa toimii yli sata monipuolista
harrastustoimintaa tarjoavaa yhdistysta ja jarjestoa.

Liikuntatoimen henkilékunta koostuu vapaa-aikaohjaajasta, jonka
tydajasta 50 % on liikuntatoimen ja 50 % tyévaenopiston seka
vapaa-aikasihteeristd, jonka tydajasta kuuluu 50 % liikuntatoi-
melle ja 50 % nuorisotoimelle. Liikuntatoimella ei ole omaa lii-
kuntapaikkojen hoitajaa. Liikuntapaikkojen hoitaja on palkattu
tekniselle toimelle. Liikuntatoimi maksaa vuokraa sisalii-
kuntapaikoista tekniselle toimelle, jolle kuuluu liikkuntapaikkojen
hoito ja kunnossapito.

Liikuntatoimen suunnittelusta ja kehittamisesta seka talousarvion
toteuttamisesta vastaa vapaa-aikasihteeri. Vapaa-aikasihteerin
ratkaisuvaltaan kuuluu hallintosdannén mukaan liikuntatilojen ja
koulujen voimistelusalien kayttd arkisin klo 16-7 seka viikonlop-
puisin pe klo 16 - ma klo 7. Lisaksi ratkaisuvaltaan kuuluu
Vuotinaisten leirikeskuksen kaytosta paattdminen. Taloutta ja
hallintoa koskevissa asioissa houdatetaan hallintosdannon
Talous-luvun sdannoksia.

Karkkilan kaupungin kulttuuritoimen paatehtavana on taiteen pe-
rusopetuksen tukeminen. Taiteen perusopetusta antavat oppilai-



tokset, Karkkilan musiikkikoulu, Karkkilan kuvataidekoulu seka
Luoteis-Uusimaan tanssiopisto saavat vuosittain kaupungilta
avustusta opetustoimintaa ja tilavuokria varten.

Karkkilan kulttuuritoimessa toteutettiin vuonna 1993 organisaa-
tionmuutos. Kulttuuritoimen alaisuuteen kuuluneet Karkkilan mu-
siikkikoulu ja Karkkilan kuvataidekoulu siirrettiin kannatusyhdis-
tysten hallintaan. Taiteen perusopetuksen toteuttamista varten
kaupunki antoi taloudellista tukea kannatusyhdistyksille. Tuen pii-
riin otettiin 2000-luvun alussa myds Luoteis-Uusimaan tanssiopis-
to Vinha. Taidekoulujen yhteisen kanslistin tehtavat hoidetaan ny-
kyisin tyollistamistuella.

Karkkila kaupungin kulttuurisihteerin virka lakkautettiin vuonna
1993 kulttuuritoimen organisaationmuutoksen yhteydessa. Siita
I&htien kaupungin museonjohtaja on hoitanut oman tyénsa ohella,
ilman erillistd korvausta, myos kulttuurisihteerin tehtavia.

Aloitteessa on otettu esille somerolla toimivat liikunta ry ja kult-
tuuri ry. Somerolla kunnalliset liikuntapalvelut on pagosin ulkois-
tettu Someron liikunta ry:lle. Someron liilkunta ry on somerolai-
sista urheiluseuroista koottu yhdistys. Yhdistyksen jasenena on
kahdeksan somerolaista urheiluseuraa (Sobudo ry, Someron Esa
ry, Someron Latu ry, Someron Syke ry, Someron Pallo Sulkapallo
ry, Someron Pallo Lentopallo ry, Someron Pallon juniorit ry ja So-
meron Voima ry). Yhdistyksen johtokuntaan kuuluu myés kunnan
edustaja. Someron liikunta ry. on perustettu vuonna 1995. Yh-
distyksen tehtavana on huolehtia Someron kaupungin liikunta-
paikkojen hoidosta seka liikkuntapalveluiden tuottamisesta ja tar-
jonnasta joitakin poikkeuksia lukuun ottamatta. Someron liikunta
ry huolehtii seka urheiluseuroille tarjottavista liikuntapalveluista,
ettd urheiluseurojen ulkopuolella liikkuvien tavallisten kuntalaisten
likuntapalveluista.

Someron liikuntatoimen vastuulla on edelleenkin liikuntapalvelui-
den strateginen johtaminen ja kehittdminen seka kuntalaisten
edunvalvonta. Someron liikkuntatoimessa toimivan yhteyssihteerin
tyontehtaviin kuuluvat ulkoistamisen myota strateginen suunnitte-
lu, asiantuntijan rooli seka hallinnolliset tehtavat. Myds urheilu-
seuroille ja yhdistyksille jaettavien avustusten myéntdminen on
edelleen liikuntatoimen vastuulla.

Liikuntatoimen ja Someron liikkunta ry:n tyonjako on selkea: kunta
tilaa liikuntapalvelut ja yhdistys tuottaa ne parhaaksi katsomal-
laan tavalla. Liikunta ry:lla on suhteellisen vapaat kadet liikunta-
palvelujen kaytannon toteutuksen suhteen. Someron liikuntatoi-
men rooli kuntalaisten edunvalvojana korostuu ulkoistamisen
VUOKSi.

Someron liikuntatoimen ja Someron liikunta ry:n yhteistyésopi-
muksen mukaisesti kunta maksaa korvauksen liikuntapalveluiden
tuottamisesta ja yllapidosta. Someron liikunta ry. vastaa muun
muassa uimahallin, monitoimihallin, jadkenttien, latujen, uimaran-
tojen, liikuntasalien ja kenttien hoidosta seka liikuntapalveluiden



tuottamisesta ja tarjonnasta. Kunnossapidon osalta 16ytyy kuiten-
kin joitakin poikkeuksia; mm uimahallin tekninen huolto ei ole
liikunta ry:n vastuulla vaan kunnan, sivukentat ja pyoratiet
kuuluvat teknisentoimen vastuulle, viheryksikkd vastaa puistojen
ja leikkikenttien hoidosta. Tekninen toimi hallinnoi myos koulujen
saleja, mutta liikunta ry vastaa niiden ilta- ja viikonloppukaytdsta.
Kunta huolehtii liséksi kaikkien rakennusten [ammityskuluista.

Uudistuksen taustalla Somerolla on vaikuttanut liikuntatoimen
heikko taloudellinen tilanne. Lisaksi yhtena merkittdvana motiivi-
na oli saada liikuntapaikat maksuttomaan kayttéén. Somerolla lii-
kunta ry:n toiminnan rahoitus on edelleen noin 90 % kaupungin
tukemaa.

Somerolla toimiva kulttuuri ry on perustettu 13.4.2005 yhdessa
Someron kaupungin kanssa seka sen avulla edistamaan kulttuu-
riharrastusta yhdistyksen toiminta-alueella. Kulttuuri ry tuottaa
kulttuuripalveluja yhdistystensa kanssa. Kulttuuri ry:n jaseninad on
21 kulttuuriyhdistysta ja Someron kaupunki. Kiiruun tila toimii
kaupunkilaisten kulttuuritalona. Kulttuuri ry:lla on oma Kulttuuri-
tuottaja, joka vastaa yhdistyksen operatiivisesta toiminnasta ja
toimii johtokunnan sihteerina. Jasenyhdistysten kanssa tydsken-
tely, tapahtumien jarjestdminen seka verkostoituminen ovat kes-
keinen osa tydnkuvaa. Yhdistys toteuttaa EU-rahoitteisia kehitta-
mis- ja investointihankkeita.

Karkkilan kaupungin ja jarjestojen yhteistyolle on saatu tukea
kaupungin aloittaman vapaaehtoistydn kehittdminen - hankkeen
kautta. Hanke on alkanut 1.1.2012 ja siihen on palkattu vapaa-
ehtoistydn koordinaattori. Hankkeen kautta on perustettu tyéryh-
mid. Tybryhmissa on jasenina jarjestdjen edustajia seka kaupun-
gin edustus. Liikuntatoimelta tydryhmassa edustaa joko vapaa-ai-
kasihteeri tai vapaa-aikaohjaaja ja kulttuuri ja taidetyéryhmassa
museonjohtaja. Tydryhmien tapaamisissa kehitetdan yhdistysten
toimintaan liittyvia asioita ja kaikilla on mahdollisuus vaikuttaa yh-
teistydmahdollisuuksiin Karkkilan kaupungin ja yhdistysten valilla.

Vapaaehtoistydn hanke on kaynnistetty yhteistydn kehittamisen
tueksi ja siitd saadut kokemukset ovat osoittautuneet positiivisik-
si. Liilkuntatoimessa on toteutettu mm. salivuorojen jako yhdessa
kaupungin ja jarjestéjen kanssa, ja avustusten ostopalvelujen ja-
koperusteista on laadittu selvemmat ohjeistukset. Erilaisten lii-
kuntapaikkoja koskevien aloitteiden kautta on kayty jarjestdjen
kanssa keskusteluja yhteistydssa teknisen toimen kanssa.

Someron mallin ottaminen Karkkilaan ei kdytannéssa ole mahdol-
lista ilman lisaresursseja. Liikuntatoimen budjetti kattaa esimer-
kiksi palkkakustannukset yhden henkilétydévuoden verran. Lii-
kunta ry:n toiminta vaatisi Someron mallin mukaisesti toiminnan-
johtajan, siivoojien, liikuntapaikkojen hoitajien seka liikkuntaoh-
jaajan palkkaamista. Talla hetkella palkkarahoja on varattu tekni-
sen toimen osalta yhden liikuntapaikkahoitajan palkkausta varten.
Siivous on ulkoistettu ja sen hoitaa Sol. Liikuntatoimi ei huolla ja



peruskorjaa liikuntatiloja, vaan tahan tarkoitukseen varatut maa-
rarahat ovat teknisen toimen hallinnoimat.

Vapaaehtoistydn hankkeen kautta on mahdollista kehittaa ja pa-
rantaa kaupungin ja yhdistysten yhteisty6ta. Toiminta talla hetkel-
I& on jo menossa siihen suuntaan, etta jarjestoille annetaan mah-
dollisuuksia tuoda esille kehittamisajatuksia ja niitd suunnitellaan
yhdessa kaupungin kanssa. Liikuntatoimi ostaa ostopalvelun
kautta jarjestoiltd palveluja, jotka liikuttavat ja tuovat tapahtumia
Karkkilaan. Liikuntatoimi ja tekninen toimi sopivat myds liikkunta-
jarjestdjen kanssa liikuntapaikkojen huolloista ja korjauksista.
Tekninen toimi on ottanut vuodelle 2013 tavoitteekseen kehittda
yhteistyéta kolmannen sektorin kanssa.

Someron mallin mukainen toiminta sellaisenaan toisi
lisakustannuksia henkilostomenoihin. Karkkilan liikuntatoimen
budjetissa on varattu maararahat yhden henkilétyévuoden
palkkaukseen. Teknisella toimella liikuntapaikkoja hoitaa yksi
henkild. Someron mallin mukaisesti henkilokuntaa tulisi olemaan
neljan henkilétydvuoden verran.

Kulttuuritoimen osalta tilanne on samanlainen. Karkkilan kaupun-
ki on tehnyt vdhennyksen kulttuuritoimen henkildkuntaan vuonna
1993 ja sen jalkeen kulttuurisihteerin tehtdvaa on hoitanut oman
toimensa ohella museonjohtaja. Kulttuuritoimella oleva budjetti pi-
taa sisallaan yhdistysten avustukset, itse toimintaan ei ole varattu
maararahoja.

Taloudelliset vaikutukset

LIIKUNTATOIMI 2012 LIIKUNTA RY/
ARVIO

Ta Ta Ta
Toimintatuotot 33000 0
myyntituotot 0
tuet ja avustukset 13 000 0
salivuokrat 20000 0
Toimintakulut -328400 -385700
palkat sis.sivukulut -39 900 Palkat sis. sivukulut -99 900
(vapaa-aikasihteeri 50 %, (likuntatoimenjoh-
vapaa-aikaohjaaja 50 %) taja, likunnanoh-

jaaja, liikuntapaik-
kojen hoitaja tekni-
sen toimen kautta

palvelujen ostot -34700 palvelujen ostot -347 00
ostot tilikauden aikana -15000 ostot tilikauden ai- -15 000
kana
avustukset 0 avustukset 0
muut toimintakulut, (vuok- -236100 Muut toimintakulut -236 100
rat, siivous)
-295 400 -385700

Toimintatuottoihin kuuluu liikkuntatoimella liikuntasalien
kayttdvuokrat ja eri tahoilta anotut avustukset mm. (ELY, OPM).



Palkoissa on liikkuntatoimen henkildstén vapaa-aikasihteerin ja
vapaa-aikaohjaajan palkat. Karkkilan liikuntatoimella ei ole omaa
liikuntapaikkojen hoitajaa. Liikuntapaikkojen hoitaja on palkattu
teknisen toimen puolelle, ja hanen esimiehenaan toimii
kaupunginpuutarhuri. Eri liikuntapaikkojen peruskorjaukset ja
mahdolliset investoinnit kuuluvat tekniselle toimelle. Muut
toimintakulut koostuvat liikkuntasalien vuokrista, ja siihen siséltyy
siivous Sol:ilta.

Liikunta ry:n henkilokuntaan kuuluu Someron mallin mukaan sii-
vooja, liikunnanohjaaja, liikuntapaikkojen hoitaja seka toiminnan-
johtaja. Liikunta ry perustaminen toisi lisdhenkildstokustannuksia
yhden henkilétydvuoden verran, olettaen, etta tekniselta toimelta
siirtyisi liikuntapaikkojen hoitajan palkkaosuus. Nain ollen henki-
I6kuntaa olisi liikuntatoimenjohtaja, likuntaohjaaja ja liikuntapaik-
kojen hoitaja. Siivouksen oletettaisiin jatkuvan ulkoistamisen
kautta tilaamalla ja siséaltyvan vuokran osuuteen.

Verrattaessa nykyiseen toimintamalliin lisdkuluja liikunta ry perus-
tamisesta tulee 90 300 €. Lisakulut aiheutuvat salivuokratulojen
seka avustusten loppumisesta seka henkildkunnan lisdyksesta
yhdella henkildlla. Yhdella henkildn lisdyksella paastaan, jos tek-
nisen toimen palkkaosuus olisi siirrettavissa ja siivous pysyisi ul-
koistettuna esim. Sol:ille.

KULTTUURI- KULTTUURI RY/
TOIMINTA 2012 ARVIO

Ta Ta
Toimintatuotot 2400 0
muut toimintatuotot 2400 0
Toimintakulut -132100 -165100
palkat sis.sivukulut 0 -33000
palvelujen ostot 0 0
ostot tilikauden aikana 0 0
avustukset -132100 -132100
muut toimintakulut 0 0
Yhteensa -129 700 -165 100

Kulttuuri ry perustaminen toisi lisarahoituksen tarvetta 35 400 €
henkildstokulujen kattamiseksi. Taidekoulun yhteisen kanslistin
tehtavaa hoitaa tyollistamistuella palkattu kanslisti. Museojohtaja
hoitaa kulttuurisihteerin tehtavia ilman erillista korvausta. Kulttuu-
ritoimelle varattu maararaha on osoitettu avustuksiin. Avustus riit-
taa taidekoulujen vuokrakustannusten kattamiseen ja opetustoi-
minnan tukemiseen, ei itse toiminnan jarjestamiseen.

Verrattaessa nykyiseen toimintaa lisékuluja kulttuuri ry:n perusta-
misesta tulisi kulttuurisihteerin palkkauksesta 35 400 €..

Kaupungin tuki someron mallin mukaisesti on 90 %.

Sivistystoimenjohtajan ehdotus:



Kasittely:

Paatos:

Taytantéoénpano:

Vapaa-aikalautakunta esittda kaupunginhallitukselle ja edelleen
kaupunginvaltuustolle, ettd kaupunginvaltuusto hyvaksyy vas-
tauksena valtuustoaloitteeseen seuraavaa:

Organisaatiomuutoksesta tehdyn selvityksen perusteella muutok-
sen toteuttaminen ei ole mahdollista kustannusneutraalisti. Nykyi-
nen tapa jarjestda palvelut on taloudellisesti tehokkaampi eika
edellyta lisdrahoitusta. Liikunta ry:n ja kulttuuri ry:n perustaminen
ehdotetulla tavalla vaatisi lisarahoitusta yhteensa noin 125 700 €.
Kesken oleva vapaaehtoistydn koordinointihanke kehittda yh-
teisty6ta jarjestdjen kanssa ja lisaa jarjestdjien osallistumista pal-
velutuotantoon ja sen parantamiseen. Karkkilan kulttuuri- ja lii-
kuntatoimen muuttamista koskeva valtuustoaloite ei aiheuta toi-
menpiteita ja;

toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Keskustelun kuluessa sivistystoimenjohtaja muutti paatésehdo-
tustaan seuraavasti:

Organisaatiomuutoksesta tehdyn selvityksen perusteella muutok-
sen toteuttaminen ei ole mahdollista kustannusneutraalisti. Nykyi-
nen tapa jarjestaa palvelut on taloudellisesti tehokkaampi eika
edellyta lisdrahoitusta. Liikunta ry:n ja kulttuuri ry:n perustaminen
ehdotetulla tavalla vaatisi lisarahoitusta yhteensa noin 125 700 €.
Kesken oleva vapaaehtoistyon koordinointihanke kehittda yh-
teisty6ta jarjestdjen kanssa ja lisaa jarjestajien osallistumista pal-
velutuotantoon ja sen parantamiseen. Karkkilan kulttuuri- ja lii-
kuntatoimen muuttamista koskevan valtuustoaloitteen selvittely-
ty6ta jatketaan osana vapaaehtoistydn hanketta.

Keskustelun kuluessa Raine Klemola teki Mika Tallgrénin kannat-
tamana vastaehdotuksen asian palauttamisesta jatkovalmiste-
luun. Keskustelun paatyttya puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko
Raine Klemolan ehdotus yksimielisesti hyvaksya. Koska ehdotus-
ta ei vastustettu, puheenjohtaja totesi lautakunnan hyvaksyneen
asian palauttamisen jatkovalmisteluun .

Asia palautetaan jatkovalmisteluun.

vapaa-aikasihteeri, museonjohtaja



