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 Esittelijä: kaupunginjohtaja Juha Majalahti

 Valmistelija / lisätietojen antaja: hallintopäällikkö Jarkko Luukko-
nen, puh. (09) 4258 3604 tai sähköposti
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 Kuntalain 51 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja, kunnanjohtaja tai johtosäännössä määrätty kunnan
viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, jo-
ka on kuntalain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viran-
omaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa
asianomainen on tehnyt päätöksen.

 Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei saa kuitenkaan ottaa lain
tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusme-
nettelyä koskevia asioita eikä yksilöön kohdistuvia opetustoimen,
terveydenhuollon  ja sosiaalitoimen asioita. Kuntalain mukaan ot-
to-oikeuden ulkopuolelle jäävät myös kuntalain 77 §:ssä tarkoite-
tulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirretyt asiat, jos asianomai-
set kunnat niin sopivat.

 Hallintosäännön (114 ja 115 §) mukaan asian ottamisesta kau-
punginhallituksen käsiteltäväksi voi päättää kaupunginhallituksen
ja sen puheenjohtajan lisäksi kaupunginjohtaja. Ottokelpoisen
päätöksen ilmoittaminen on tehtävä neljän (4) päivän kuluessa
pöytäkirjan tarkastamisesta. Jos pöytäkirjaa ei tarkasteta, määrä-
aika lasketaan pöytäkirjan allekirjoittamisesta. Asian ottamisesta
kaupunginhallituksen käsiteltäväksi on ilmoitettava kymmenen
(10) päivän kuluessa sen saatua tiedon ottokelpoisesta päätök-
sestä.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

 Kaupunginhallitus päättää seuraavaa:

 Kaupunginhallituksen alaisten viranhaltijoiden päätökset saate-
taan kaupunginhallitukselle tiedoksi seuraavassa kokouksessa.
Kau punginhallituksen puheenjohtajalle päätös lähetetään, kun
päätös on allekirjoitettu. Tiedoksiantovelvollisuus ei koske niitä
asioita, joissa kaupunginhallituksella ei ole otto-oikeutta eikä hal-
linto säännön 10 §:n henkilöstöasioiden kohtia 2-8 (vuosilomat,
eräät virkavapaudet ja työlomat, virkamatkamääräykset, koulu-
tuspää tökset, ylityö- ym. määräykset sekä ehdollisena suoritetun
virka vaalin tai työntekijän ottamisen vahvistamatta jättäminen sil-



loin kun ehdollinen valinta perustuu lainsäädännön määräyk-
seen).

Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Täytäntöönpano: tietopalvelusihteeri, ao. viranhaltijat


