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Karkkilan kaupungin hallintosaannon 7 §:n 1 momentin 2 kohdan
mukaan kaupunginvaltuusto valitsee toimialajohtajana toimivan
talous- ja henkildstdjohtajan.

Talous- ja henkildstéjohtajan viran haettavaksi julistamisesta
paatettiin kaupunginhallituksessa 24.6.2013 § 229. Virka on
julistettu haettavaksi 30.8.2013 klo 15 mennessa.
Kaupunginhallitus on 24.6.2013 § 229 paattanyt, etta viran
kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto seka talous-
jaltai henkiléstéhallinnon tydkokemus, minka lisaksi arvostetaan
johtamiskokemusta.

Talous- ja henkildstéjohtaja on yksi kolmesta toimialajohtajasta ja
vastaa kaupungin hallinto-, talous- ja henkilostdpalveluista.
Talous- ja henkildstéjohtaja on suoraan kaupunginjohtajan
alainen ja johtoryhman jasen sekd kaupunginjohtajan
varahenkild. Valmisteilla on hallintosdannon tarkistaminen
tehtavajaon selkiyttamiseksi toimialalla. Viran palkkaus
maaraytyy KVTES:n mukaisesti.

Henkildhakuilmoitus julkaistiin Helsingin Sanomissa 11.8.2013,
Karkkilan Tienoossa ja kaupunkilehti Karkkilalaisessa 14.8.2013,
Kuntalehdessa 15.8.2013, tydvoimatoimiston internet
-verkkosivuilla seka Karkkilan kaupungin omilla verkkosivuilla ja
julkisten kuulutusten ilmoitustaululla, jossa kuulutus oli ndhtavana
9.-30.8.2013.

Kaupunginhallitus nimesi 24.6.2013 § 229 talous- ja
henkildstéjohtajan viran hakijoiden haastatteluryhmaan
luottamushenkildedustajiksi Erkki Lehtisen, Kari Laineen, Paivi
Hellgrenin ja Mika Tallgrenin seka viranhaltijaedustajiksi
kaupunginjohtajan ja hallintopaallikén. Ryhman puheenjohtajaksi
valittiin Mika Tallgren.

Maaraaikaan mennessa hakemuksensa on jattanyt 14 henkil63,
joista kaksi on peruuttanut hakemuksensa. Yksi hakemus saapui
maaraajan jalkeen, jonka vuoksi sitd ei huomioitu hakemusten



kasittelyssa.

Talous- ja henkildstojohtajan tayttdmisen valmistelu on edennyt
seuraavasti:

- Haastatteluryhma on kaynyt hakemukset Iapi, minka perusteella
kutsuttiin nelja hakijaa haastatteluun. Haastatteluryhma totesi,
ettd vaaditun soveltuvan ylemman korkeakoulututkinnon osalta
kaikki hakijat tayttavat hakuilmoituksen mukaisen
kelpoisuusehdon.

- Haastattelut toteutettiin 6.9. - 13.9.2013.

- Yhden hakijan osalta hakemuksen ja haastattelun perusteella
paatettiin hankkia tehtdvaan soveltuvuutta koskeva ulkopuolisen
asiantuntijan antama arvio, jonka tulokset saatiin 24.9.2013.

- Haastatteluryhma teki esityksen talous- ja henkildstdjohtajan
valinnasta kokouksessaan 24.9.2013.

Saatujen hakemusten, suoritettujen henkildhaastattelujen ja
henkildarvioinnin perusteella haastattelutyéryhma paatti
yksimielisesti esittda, ettd talous- ja henkildstdjohtajan virkaan
valitaan HTM Anne Muurinen. Hdnen monipuolinen julkisen
sektorin tydkokemuksensa, esimiestehtavien moninaisuus, pitka
tydkokemus ja henkildarvioinnista saatu palaute puoltavat
valintaa.

Esityslistan oheismateriaali
- hakuilmoitus

Esityslistan liite
- yhdistelma talous- ja henkildstdjohtajan virkaa hakeneista

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kasittely:

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, etta
kaupunginvaltuusto valitsee talous- ja henkildstjohtajan virkaan
hakemusten, tydhaastattelun, suoritetun henkildarvioinnin ja
haastatteluryhman yksimielisen esityksen perusteella HTM Anne
Muurisen.

Virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Valinta on
ehdollinen, silla ennen viran vastaanottamista on valitun
toimitettava hyvaksyttava todistus terveydentilastaan.

Virantoimituksen alkamisajankohdasta paattada kaupunginhallitus.

Virassa sovelletaan kokonaistydaikaa. Talous- ja
henkildstéjohtajan kokonaispalkaksi vahvistetaan 5 xxx euroa
kuukaudessa, minka lisaksi viranhaltijalla on puhelinetu.
Viranhaltijalle maksetaan hallintosadannén mukaiset
kokouspalkkiot.

Keskustelun kuluessa kaupunginjohtaja muutti
paatdsehdotustaan seuraavasti: Talous- ja henkilostdjohtajan
kokonaispalkaksi vahvistetaan 5 812,14 euroa kuukaudessa,
minka lisaksi viranhaltijalla on puhelinetu.



Paatos:

Taytantéonpano:

KVAL § 99

Kaupunginjohtajan muutettu paatdésehdotus hyvaksyttiin
yksimielisesti.

kaupunginvaltuusto

Esityslistan oheismateriaali
- hakuilmoitus

Esityslistan liite
- yhdistelma talous- ja henkiléstéjohtajan virkaa hakeneista

Kaupunginhallituksen ehdotus:

Kasittely:

Kaupunginvaltuusto valitsee talous- ja henkildstojohtajan virkaan
hakemusten, tydhaastattelun, suoritetun henkildéarvioinnin ja
haastatteluryhman yksimielisen esityksen perusteella HTM Anne
Muurisen.

Virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Valinta on eh-
dollinen, silld ennen viran vastaanottamista on valitun toimitettava
hyvaksyttava todistus terveydentilastaan.

Virantoimituksen alkamisajankohdasta paattaa kaupunginhallitus.

Virassa sovelletaan kokonaistydaikaa. Talous- ja henkildstdjohta-
jan kokonaispalkaksi vahvistetaan 5 812,14 euroa kuukaudessa,
minka lisaksi viranhaltijalla on puhelinetu. Viranhaltijalle makse-
taan hallintosaannén mukaiset kokouspalkkiot.

Keskustelun kuluessa Marjo Hellgren ehdotti Juha Jumiskon kan-
nattamana seuraavaa: "Kaupunginvaltuusto valitsee talous- ja
henkildstéjohtajan virkaan hakemusten, tydhaastattelun, suorite-
tun henkildarvioinnin ja haastatteluryhman yksimielisen esityksen
perusteella HTM Anne Muurisen.

Virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa, jolloin palkka
on 95% kokonaispalkasta. Valinta on ehdollinen, silld ennen viran
vastaanottamista on valitun toimitettava hyvaksyttava todistus ter-
veydentilastaan.

Virantoimituksen alkamisajankohdasta paattada kaupunginhallitus.

Virassa sovelletaan kokonaistydaikaa. Talous- ja henkildstéjohta-
jan kokonaispalkaksi vahvistetaan 5 400 euroa kuukaudessa,
minka lisdksi viranhaltijalla on puhelinetu. Viranhaltijalle makse-
taan hallintosaannén mukaiset kokouspalkkiot."

Keskustelun paatyttya puheenjohtaja totesi, ettad on tehty kanna-
tettu vastaehdotus, mika hyvaksyttiin, joten on suoritettava aa-

nestys. Puheenjohtaja esitti 88nestyksen toimitettavaksi nimen-
huutodanestyksena, mika hyvaksyttiin, ja teki seuraavan hyvak-



Paatos:

sytyn danestysesityksen: ne, jotka kannattavat kaupunginhallituk-
sen ehdotusta, aanestavat JAA, ja ne, jotka kannattavat Marjo
Hellgrenin, aanestavat El.

Suoritetussa nimenhuutoaanestyksessa annettiin 11 JAA-aanta
ja 24 El-aanta. Aanestysluettelo on poytakirjan liitteena.

Puheenjohtaja totesi kaupunginvaltuuston hyvaksyneen Marjo
Hellgrenin ehdotuksen.

Valtuutettu Ville Saukkola poistui kokouksesta asian kasittelyn
jalkeen klo 21.21.

Kaupunginvaltuusto valitsee talous- ja henkiléstdjohtajan virkaan
hakemusten, tydhaastattelun, suoritetun henkiléarvioinnin ja
haastatteluryhman yksimielisen esityksen perusteella HTM Anne
Muurisen.

Virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa, jolloin palkka
on 95% kokonaispalkasta. Valinta on ehdollinen, silld ennen viran
vastaanottamista on valitun toimitettava hyvaksyttava todistus ter-
veydentilastaan.

Virantoimituksen alkamisajankohdasta paattda kaupunginhallitus.

Virassa sovelletaan kokonaistydaikaa. Talous- ja henkildstdjohta-
jan kokonaispalkaksi vahvistetaan 5 400 euroa kuukaudessa,
minka lisaksi viranhaltijalla on puhelinetu. Viranhaltijalle makse-
taan hallintosdanndén mukaiset kokouspalkkiot.

Poytakirjan liite nro 39

- yhdistelma talous- ja henkildstdjohtajan virkaa hakeneista (liite
1/39)

- aanestysluettelo (liite 2/39)



