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Vastaus valtuustoaloitteeseen / Luottamushenkiléorganisaation selkeyttamisesta
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KVAL § 84

Anu Frosterus jatti yndessa muiden Karkkilan Vihreat
valtuustoryhman valtuutettujen kanssa seuraavan
valtuustoaloitteen:

"Viime vuosien aikana virkamieshallinnon henkiléstomaaraa on
saastosyista vahennetty, mutta samaan aikaan valtuutetut ovat
kasvattaneet luottamushenkildéiden maaraa ja rakentaneet oman
hallintohimmelinsa luottamushenkiléorganisaation puolelle.
Syytdmme Karviaista tarpeettoman monimutkaisesta hallinnosta
kokoonsa nahden, mutta valtuutetut itse ovat syyllistyneet
samaan.

Tiedamme varsin hyvin, etta luottamushenkiléita ja
-organisaatioita kaupungin kokoon nahden on liikaa. Karkkilan
valtuustossa varapuheenjohtajiakin on enemman kuin
Helsingissa, Espoossa ja Vantaalla!

Vaaleilla Karkkilan valtuustoon tuli valituksi 35 henkil6a, mutta
tdman lisaksi on yli 100 muuta luottamushenkil6a valittuna

erilaisiin toimielimiin ja heille viela varajasenet. Yhteismaara on
suurempi kuin kunnallisvaaleissa olleiden ehdokkaiden maara!

Kyseenalaiset motiivit taustalla

Vuoden 2012 kevaalla valtuustoseminaarissa kaupunginjohtaja
esitteli uuden organisaatiomallin, jonka luottamushenkilot
tyrmasivat tylysti ilman keskustelua. Syksylla johdon
seminaarissa organisaatiomallia kasiteltiin uudelleen, mutta
poliitikot edelleen tyrmasivat valmistelun perustelemalla, etta uusi
organisaatio rakennetaan luottamuspaikkaneuvottelujen tuloksen
pohjalta. Jo tuolloin huomautin olevan vaarin rakentaa
organisaatio vaalituloksen pohjalta, kun pitaisi pyrkia I0ytdamaan
paras ratkaisu Karkkilalle.

Valtuutetut kieltdytyivat yhteistydsta ja sen seurauksena
virkamiehet valmistelivat omaa hallinto-organisaatiotaan uusiksi
ilman luottamushenkil6ita. Toisaalla puolestaan pieni piiri
poliitikkoja kehitteli luottamustoimiorganisaation irrallaan
virkamiesorganisaatiosta ja nyt nama kaksi mallia eivat istu
yhteen.

Vaikutusvalta ja paatdsvalta erillaan



Paatos:

Usein paivitelldaan virkamiesten ja johtajien tarpeettoman suurta
maaraa ja puolustellaan luottamushenkildiden maaraa
demokratian varjolla.

Edellinen valtuusto jakoi sivistyslautakunnan kahtia ja tama
valtuusto taydensi sen kylkeen hyvinvointitoimikunnan. Talvella
kaupunginhallitus siirsi hyvinvointitoimikunnalle yli 60 prosenttia
Karkkilan talouden vastuusta ilman paatésvaltaa, mutta jo
kevaalla hallitus perusti talouden sopeuttamisen
saastotydryhman, jonka tehtavat ovat hyvinvointitoimikunnan
osalta paallekkaiset. Edelleen hallitus kuitenkin piti paatésvallan
itsellaan.

Nyt kaupunginhallitus on delegoinut lahes kaiken vastuun
itseltdan toimikunnille seka sopeuttamistyéryhmalle, mutta
vastavuoroisesti ottanut kaavoituksen omaan haltuunsa. Kaiken
kaikkiaan tdma on kasittamatonta, ettd kaupunginhallitus on
siirtanyt taloudellisesti merkittavimmat vastuualueet toisaalle,
vaikka paatdsvalta on edelleen kaupunginhallituksella.

Tiedamme, ettd uusilla toimikunnilla ja tydéryhmilla haettiin
vaikuttavuutta valmistelutydhon. Sen tosin voisi ymmartaa niin,
ettd jos lautakunta tai hallitus on kykeneméatdn aktiiviseen
toimialansa kehittdmiseen, niin perustetaan sille toimikunta!
Luottamustoimielinten maaraa ei mydskaan voi perustella silla,
etta luottamushenkiléiden toimialueet taytyy pilkkoa riittdvan
pieniksi. Nyt kaupunginhallitus, lautakunnat ja toimikunnat
haaskaavat energiaansa tekemalla osin paallekkaista ty6ta ja
toisinaan tietamattaankin repimalla eri suuntiin.

Tehokkuutta luottamustoimielimiin

Vihreét ei kannata turhia kokouksia kokousten vuoksi, vaan
kaipaavat enemman toimintaa. Kokoukset maksavat aikaa ja
rahaa. Toimikuntien osalta luottamushenkildille ei tosin makseta
vuosipalkkioita ja kokouspalkkiotkin ovat pienempiad, mutta mita
kaupunginhallitus tekee palkkansa eteen? Enta oletteko
ajatelleet, ettd kokouksiin osallistuu illasta toiseen myds rivi
virkamiehia. Vaikka heille maksetaan siita huomattava korvaus,
on varmasti turhauttavaa istua keskustelemassa ilta toisensa
jalkeen samoja asioita, kun ajan voisi kayttaa tehokkaamminkin.

Karkkilan kokoisessa kaupungissa ihmisten on kyettava
yhteisty6hon ilman monimutkaisia hallintorakenteita. Nyt on
toimittava heti Karkkilan parhaaksi ja siksi emme voi jaada
odottamaan seuraavia kunnallisvaaleja asian korjaamiseksi.
Tarvitsemme selkean ja tehokkaan
luottamushenkildorganisaation, joka vastaa Karkkilan kokoisen
kaupungin todellista tarvetta. Erityisesti nyt vaikeina aikoina
selkea luottamushenkildorganisaatio toisi tehokkuutta toimintaan
suorien saastdjen lisaksi."

Kaupunginvaltuuston lahetti aloitteen kaupunginhallituksen
valmisteltavaksi.



KHAL § 221

Poytakirjan liite nro 29
- valtuustoaloite

Esittelija: kaupunginjohtaja Juha Majalahti

Valmistelija / lisatietoja antaja:
kaupunginjohtaja Juha Majalahti, puh. (09) 4258 3601
tai sahkdposti "etunimi.sukunimi@karkkila.fi"

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Taytantdéénpano:

KHAL § 251

Kaupunginhallitus lahettda valtuustoaloitteen kaupungin
johtoryhmalle valmisteltavaksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

kaupungin johtoryhma

Esittelija: kaupunginjohtaja Juha Majalahti
Valmistelija: hallintopaallikké Jarkko Luukkonen

Lisatietojen antaja: kaupunginjohtaja Juha Majalahti, puh.
(09) 4258 3601 tai sdhkoposti "etunimi.sukunimi@karkkila.fi"

Karkkilan kaupungin hallintosaannon mukaan
luottamushenkiléorganisaation muodostavat kaupunginvaltuusto,
tarkastuslautakunta, kaupunginhallitus, keskusvaalilautakunta ja
muut vaalilain mukaiset toimielimet seka seuraavat toimialoilla
toimivat lautakunnat ja toimikunnat: kaupunkikehitystoimikunta,
hyvinvointitoimikunta, kasvatus- ja opetuslautakunta,
vapaa-aikalautakunta, tekninen lautakunta ja
ymparistdlautakunta. Kaupunginhallituksen ja lautakunnat ovat
myods perustaneet erilaisia tydryhmia toimeksiannossa rajattujen
asioiden kasittelemiseksi.

Kaupunginhallituksen alaisiin toimikuntiin jasenet on valittu ja
tyéryhmat on perustettu enintddn kaupunginhallituksen kahden
vuoden toimikaudeksi. Lautakunnan jasenet on valittu koko
valtuustonkauden ajaksi.

Johtoryhma kasitteli kokouksessaan 7.8.2013 valtuustoaloitetta ja
totesi, ettd kaupunginhallituksen kaksivuotisen toimikauden
paattymisen yhteydessa luottamushenkiléorganisaatiota voidaan
keventaa. Kh:n nimeama talouden tasapainottamistyéryhma on



tydssaan kasitellyt aloitteessa esitettya aihetta ja tullee
loppuraportissaan ottamaan kantaa
luottamushenkildorganisaation selkeyttamiseen.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Taytantdéénpano:

KVAL § 107

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, ettd
kaupunginvaltuusto

- hyvaksyy vastauksena valtuustoaloitteeseen seuraavaa:
Luottamushenkildorganisaatiota on tarkoituksenmukaista
jarjestella uudelleen kaupunginhallituksen toimikauden
paattyessa vuoden 2015 alusta alkaen, mista talouden
tasapainottamistyéryhman pyydetaan tekemaan esityksen.
- ja toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

kaupunginvaltuustoon

Kaupunginhallituksen ehdotus:

Paatos:

Kaupunginvaltuusto

- hyvaksyy vastauksena valtuustoaloitteeseen seuraavaa:
Luottamushenkildorganisaatiota on tarkoituksenmukaista jarjes-
telld uudelleen kaupunginhallituksen toimikauden paattyessa vuo-
den 2015 alusta alkaen, mista talouden tasapainottamistyoryh-
man pyydetadan tekemaan esityksen.

- ja toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Kaupunginhallituksen paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



