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 Aarni Leppälä on jättänyt 17.3.2014 oikaisuvaatimuksen kaupun-
ginhallituksen päätökseen 24.2.2014 § 41otto-oikeuden käyttä-
minen vapaa-aikalautakunnan 4.2.2014 päätökseen Työväen-
opiston rehtorin viran osa-aikaistamisen muutos.

 Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan kaupunginhallitusta oikaise-
maan päätöstään niin, että se vastaa vapaa-aikalautakunnan ko-
kouksissaan 12.11.2013 § 75 ja 4.2.2014 § 17 ilmaisemaan tah-
toa ja päätöksiä muuttaa työväenopiston rehtorin virka 85 % työ-
ajalle vuoden 2014 loppuun tai kumoamaan päätös lainvastaise-
na.

 Oikaisuvaatimuksen perusteluina todetaan mm., että vapaa-aika-
lau ta kunta on päätöksissään ottanut huomioon asiasta tehdyt
ylei sön osastokirjoitukset ja itselleen esitetyt vetoomukset ja näin
to teut tanut kaupungin strategiaa. Vapaa-aikalautakunta ei ole rik-
konut hyväksyttyä talousarviota 2014 eikä ole toi mi nut ta sa pai no-
tusoh jelman hengen tai nä ke mys ten vastai ses ti. Kau pun gin en-
nakoitua suurempi vero kerty mä loi uu den toi min tail maston ta lou-
dellisille päätöksille. Kyse ei ole määrärahan lisäämisestä. Kau-
punginhallituksen päätös ei ole ta loudelli sesti tar koituk sen mu kai-
nen ja osoit taa huonoa hen kilös po litiik kaa. Li säksi kau pun gin-
halli tuksen pää tös on tehty puutteellisen selvityk sen ja esit telyn
pohjal ta.

 Vapaa-aikalautakunnan 4.2.2013 § 17 ei ole esitetty perusteita
työ väenopiston rehtorin osa-aikaistamispäätöksen (Vapaa-aika-
lautakunta 3.12.2013 § 87) uu del leen kä sit te lylle tai muuttamisel-
le. Joulukuisessa päätöksessään vapaa-aikalautakunta osa-ai-
kaisti työväenopiston rehtorin taloudellisista syis tä 60 %:lle työ-
ajalle toistaiseksi. Tä män vuok si kaupungin johta ja on käyt tä nyt
ot to-oi keut taan ja tuo nut asian kaupunginhal lituk sen käsittelyyn.

 Kaupunginhallituksella on asiaa käsitellessään sama toimivalta
kuin vapaa-aikalautakunnalla on ollut. Se on velvollinen teke-



mään asiassa päätöksen. Käsiteltäväksi otetussa asiassa voi-
daan tehdä uusi päätös taikka tehty päätös voidaan pysyttää, ku-
mota tai muuttaa, tai asia voidaan palauttaa päätöksen tehneen
viranomaisen käsiteltäväksi.

 Karkkilan kaupunginvaltuuston 7.10.2013 hyväksymään strategi-
aan sisältyy vahva talouden tasapainottamistavoite; yksi neljästä
päämäärästä on talous tasapainossa. Tämä tarkoittaa sitä, että
palvelut on priorisoitava suhteessa tulorahoitukseen (toimintatuo-
tot ja verorahoitus). Tulorahoituksen on riitettävä kattamaan toi-
mintamenot, investoinnit ja lainanlyhennykset sekä kerrytettävä
puskuria taseeseen ylijäämänä.

 Kaupunginvaltuusto hyväksyi lokakuussa mittavan talouden tasa-
painotusohjelman, jonka keskeisin tavoite on luoda kaupungin
palvelu- ja kustannusraken teet kestävälle pohjalle. Lähiajan tavoi-
te on kattaa taseeseen ker tynyt alijäämä viimeistään vuonna
2016. Keskeisimmät tasapai notustoimet liittyvät henkilöstömeno-
jen rajaamiseen.

 Kaupunginvaltuusto päätti osana talouden tasapainotusohjelmaa,
että henkilöstömenoissa on tehtävä kaikkiaan 900.000 euron py-
syvät säästöt. Kaupungin hallitus käynnisti lokakuussa 2013
yt-neuvottelut em. säästöjen kohdentamisesta. Henkilöstösäästö-
jä koskevat päätökset teki joulukuun alussa kaupunginhallitus,
vapaa-aikalautakunta sekä yksittäiset viranhaltijat.

 Henkilöstöratkaisut koskivat välittömästi kaikkiaan 30 henkilöä ja
henkilötyövuosissa vähen nys oli 20,6 eli noin kahdeksan prosent-
tia koko henkilöstömää rästä. Henkilöstövähennyksiä tehtiin mo-
nella eri tavalla: eläkerat kaisuja, osa-aikaistamisia, avoimien teh-
tävien täyttämättä jättämi siä, irtisanomisia ja vähäisessä määrin
myös lomautuksia. Työ väenopiston rehtorin osa-aikaistamista
koskeva vapaa-aikalauta kunnan päätös on osa tätä mittavaa
henkilöstöratkaisua.

 Työväenopiston toiminnan nettokustannukset vuonna 2013 olivat
vajaa 86.000 euroa, missä ovat mukana toimintaan saadut val-
tionosuudet ja toiminnasta ai heutuneet toimitilakustannukset.
Rehtorin osa-aikaistamisen väli tön henkilöstömenosäästö on vuo-
sitasolla runsaat 27.000 euroa.

 Oikaisuvaatimuksessa ei ole myöskään esitetty perusteluja, joi-
den vuok si asian valmistelussa ja esittelyssä kaupunginhallituk-
selle olisi toi mittu kun talain, hallintolain tai kaupungin hallinto-
säännön vas tai sesti.

 Esityslistan oheismateriaalit
 - Oikaisuvaatimus
 - kaupunginhallituksen 24.2.2014 § 41 pöytäkirjan ote

Kaupunginjohtajan ehdotus:

 Kaupunginhallitus hylkää oikaisuvaatimuksen kaupunginhallituk-



sen päätöksestä 24.2.2014 § 41 otto-oikeuden käyttäminen va-
paa-aikalautakunnan 4.2.2014 päätökseen Työväenopiston reh-
torin viran osa-aikaistamisen muutos, koska oikaisuvaatimukses-
sa ei ole esitetty sellai sia oikeudellisia ja tarkoituksenmukaisuus-
syitä, joiden johdosta kau punginhallituksen päätöstä olisi muutet-
tava.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Täytäntöönpano: oikaisuvaatimuksen tekijä


