Kaupunginhallitus § 94 07.04.2014

Oikaisuvaatimus kaupunginhallituksen paatokseen 24.2.2014 § 41 otto-oikeuden
kayttaminen vapaa-aikalautakunnan 4.2.2014 paatokseen Tyovaenopiston rehtorin
viran osa-aikaistamisen muutos

397/02.02/2013
KHAL § 94
Esittelija: kaupunginjohtaja Juha Majalahti

Valmistelija: hallintopaallikkd Jarkko Luukkonen, puh. (09) 4258
3604 tai sahkoposti "etunimi.sukunimi@karkkila.fi"

Lisatietojen antaja: kaupunginjohtaja Juha Majalahti, puh.
(09) 4258 3601 tai sdhkoposti "etunimi.sukunimi@karkkila.fi"

Aarni Leppala on jattéanyt 17.3.2014 oikaisuvaatimuksen kaupun-
ginhallituksen paatokseen 24.2.2014 § 41otto-oikeuden kaytta-
minen vapaa-aikalautakunnan 4.2.2014 paatokseen Tydvaen-
opiston rehtorin viran osa-aikaistamisen muutos.

Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan kaupunginhallitusta oikaise-
maan paatdstaan niin, ettd se vastaa vapaa-aikalautakunnan ko-
kouksissaan 12.11.2013 § 75 ja 4.2.2014 § 17 ilmaisemaan tah-
toa ja paatdksia muuttaa tydévaenopiston rehtorin virka 85 % tyd-
ajalle vuoden 2014 loppuun tai kumoamaan paatds lainvastaise-
na.

Oikaisuvaatimuksen perusteluina todetaan mm., etta vapaa-aika-
lautakunta on paatdksissaan ottanut huomioon asiasta tehdyt
yleisbnosastokirjoitukset ja itselleen esitetyt vetoomukset ja nain
toteuttanut kaupungin strategiaa. Vapaa-aikalautakunta ei ole rik-
konut hyvaksyttya talousarviota 2014 eika ole toiminut tasapaino-
tusohjelman hengen tai nakemysten vastaisesti. Kaupungin en-
nakoitua suurempi verokertyma loi uuden toimintailmaston talou-
dellisille paatoksille. Kyse ei ole maararahan lisdamisesta. Kau-
punginhallituksen paatds ei ole taloudellisesti tarkoituksenmukai-
nen ja osoittaa huonoa henkiléspolitikkaa. Lisaksi kaupungin-
hallituksen paatds on tehty puutteellisen selvityksen ja esittelyn
pohjalta.

Vapaa-aikalautakunnan 4.2.2013 § 17 ei ole esitetty perusteita
tyévaenopiston rehtorin osa-aikaistamispaatoksen (Vapaa-aika-
lautakunta 3.12.2013 § 87) uudelleen kasittelylle tai muuttamisel-
le. Joulukuisessa paatoksessaan vapaa-aikalautakunta osa-ai-
kaisti tydvaenopiston rehtorin taloudellisista syista 60 %:lle ty6-
ajalle toistaiseksi. Taman vuoksi kaupunginjohtaja on kayttanyt
otto-oikeuttaan ja tuonut asian kaupunginhallituksen kasittelyyn.

Kaupunginhallituksella on asiaa kasitellessaan sama toimivalta
kuin vapaa-aikalautakunnalla on ollut. Se on velvollinen teke-



maan asiassa paatoksen. Kasiteltavaksi otetussa asiassa voi-
daan tehda uusi paatos taikka tehty paatos voidaan pysyttaa, ku-
mota tai muuttaa, tai asia voidaan palauttaa paatdksen tehneen
viranomaisen kasiteltavaksi.

Karkkilan kaupunginvaltuuston 7.10.2013 hyvaksymaan strategi-
aan sisaltyy vahva talouden tasapainottamistavoite; yksi neljasta
padmaarasta on talous tasapainossa. Tama tarkoittaa sita, etta
palvelut on priorisoitava suhteessa tulorahoitukseen (toimintatuo-
tot ja verorahoitus). Tulorahoituksen on riitettdva kattamaan toi-
mintamenot, investoinnit ja lainanlyhennykset seka kerrytettava
puskuria taseeseen ylijddmana.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi lokakuussa mittavan talouden tasa-
painotusohjelman, jonka keskeisin tavoite on luoda kaupungin
palvelu- ja kustannusrakenteet kestavalle pohjalle. Lahiajan tavoi-
te on kattaa taseeseen kertynyt alijadma viimeistaan vuonna
2016. Keskeisimmat tasapainotustoimet liittyvat henkildstémeno-
jen rajaamiseen.

Kaupunginvaltuusto paatti osana talouden tasapainotusohjelmaa,
etta henkiléstomenoissa on tehtava kaikkiaan 900.000 euron py-
syvat saastot. Kaupunginhallitus kaynnisti lokakuussa 2013
yt-neuvottelut em. saastdjen kohdentamisesta. Henkilostosaasto-
ja koskevat paatokset teki joulukuun alussa kaupunginhallitus,
vapaa-aikalautakunta seka yksittaiset viranhaltijat.

Henkildstoratkaisut koskivat valittdmasti kaikkiaan 30 henkilda ja
henkildtydvuosissa vahennys oli 20,6 eli noin kahdeksan prosent-
tia koko henkildstomaarasta. Henkiléstovahennyksia tehtiin mo-
nella eri tavalla: eldkeratkaisuja, osa-aikaistamisia, avoimien teh-
tavien tayttdmatta jattamisia, irtisanomisia ja vahaisessd maarin
myds lomautuksia. Tyévaenopiston rehtorin osa-aikaistamista
koskeva vapaa-aikalautakunnan paatés on osa tata mittavaa
henkildstoratkaisua.

Tyovaenopiston toiminnan nettokustannukset vuonna 2013 olivat
vajaa 86.000 euroa, missa ovat mukana toimintaan saadut val-
tionosuudet ja toiminnasta aiheutuneet toimitilakustannukset.
Rehtorin osa-aikaistamisen valiton henkilostomenosaasto on vuo-
sitasolla runsaat 27.000 euroa.

Oikaisuvaatimuksessa ei ole myoskaan esitetty perusteluja, joi-
den vuoksi asian valmistelussa ja esittelyssa kaupunginhallituk-
selle olisi toimittu kuntalain, hallintolain tai kaupungin hallinto-
saannon vastaisesti.

Esityslistan oheismateriaalit
- Oikaisuvaatimus
- kaupunginhallituksen 24.2.2014 § 41 péytakirjan ote

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus hylkaa oikaisuvaatimuksen kaupunginhallituk-



Paatos:

Taytantéénpano:

sen paatoksesta 24.2.2014 § 41 otto-oikeuden kayttdminen va-
paa-aikalautakunnan 4.2.2014 paatokseen Tyodvaenopiston reh-
torin viran osa-aikaistamisen muutos, koska oikaisuvaatimukses-
sa ei ole esitetty sellaisia oikeudellisia ja tarkoituksenmukaisuus-
syita, joiden johdosta kaupunginhallituksen paatosta olisi muutet-
tava.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

oikaisuvaatimuksen tekija



